“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ATENCION A
DISCAPACITADOS INTELECTUALES “XABECA” DE ALMADEN

PREAMBULO
EXPOSICION DE MOTIVOS, ORIGENES Y ANTECEDENTES

La Ley de Bases del Régimen Local atribuye a los municipios competencia para regular la
organizacion y el funcionamiento de los servicios publicos de titularidad municipal y de otros cuya titularidad
es compartida con otros Entes Publicos Territoriales.

La titularidad corresponde al municipio de Almadén con la Comunidad autbnoma de Castilla-La
Mancha del servicio social que a través del Centro de Atencion a Discapacitados Intelectuales: Centro
Ocupacional y Centro De Dia de Almadén se presta lo es en virtud de las disposiciones legislativas
sectoriales autonémicas que reconocen al municipio como la unidad basica de servicios sociales en el
marco del sistema publico regional de servicios sociales (Ley 3/1986, de 16 de Abril, de Servicios Sociales
de Castilla-La Mancha, la Ley 5/1995, de 23 de marzo, de Solidaridad en Castilla-La Mancha y Ley de
proteccion de usuarios de S.S.

En virtud de esta titularidad compartida la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el
Ayuntamiento de Almadén han suscrito y renovado con periodicidad anual un Convenio de Colaboracion
para financiar los gastos de personal y mantenimiento del Centro de Atencion a Discapacitados
Intelectuales: Centro Ocupacional y Centro de Dia, en lo sucesivo C.A.D.I.

Una vez establecido que el Ayuntamiento es con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
proveedor de un servicio social publico especializado de atencién a personas con discapacidad psiquica,
procede exponer las razones por las que esta Corporacién va a regular la Organizacién y el funcionamiento
del C.AD.I

El Ayuntamiento ademas de proveedor con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, es en
el municipio de Almadén el prestador Unico de los servicios que el C.A.D.l. ofrece. Siendo esto asi, al
Ayuntamiento le corresponde establecer las condiciones generales de utilizacion de los servicios, y el
inmueble de los servicios que con personal propio, o, mediante contratos de servicios, inmueble e
instalaciones de titularidad municipal se prestan. Mediante las condiciones estipuladas en el Contrato de
Admision de los usuarios del C.A.D.l. que se aprueba en un anexo a la presente norma se cumple por vez
primera este menester.

El alto grado de especializacion de los profesionales vinculados a este Ayuntamiento que prestan
servicio en el C.A.D.l. hace necesaria una definicién precisa de sus cometidos que garantice una prestacién
adecuada de los servicios a los usuarios del centro y, a la vez, contribuya a dignificar, sin menoscabo de
sus derechos laborales, la condicion de estos profesionales. La definicion de los cometidos del personal
especializado del C.A.D.l. ocupa él titulo IV de esta norma.

Antes de regular las condiciones de utilizacion de los servicios y los cometidos del personal
especializado es necesario un desarrollo reglamentario previo de otros aspectos diversos de competencia
municipal relacionados con el servicio social de atencién a personas con discapacidad psiquica en este
municipio. La presente disposicion aborda la afectacion patrimonial, la aplicacién de los ingresos
presupuestarios finalistas, la titularidad y las peculiaridades de la gestién del recurso, su capacidad, las
garantias de los derechos y deberes de los usuarios del C.A.D.l., el centro de la Corporacién Local sobre
las actividades y servicios del Centro. La regulacion de estos aspectos ocupa él titulo Il y Il de la presente
norma.

Una vez que la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ha dictado las normas legales
sectoriales que articulan el sistema publico regional de servicios sociales en el cual se integra el servicio
social prestado a través del C.A.D.l., ha llegado el momento de aprobar esta norma municipal por todos los
motivos ya expuestos.

El Centro de Atencién a Discapacitados Intelectuales comienza sus actividades el dia 1de diciembre
de 1.988, como Centro Ocupacional, dando respuesta a la necesidad de atenciéon de las personas con
discapacidad intelectual, mayores de 16 afios, que salian de la escolarizacién obligatoria y no tenian un



recurso o servicios que los pudiera atender adecuadamente. En la actualidad la edad esta cifrada en 18
afos coincidiendo con la edad laboral.

Nace con ambito comarcal, abarcando en la actualidad comarcas de la provincia de Ciudad Real,
atendiendo a las localidades de Almadén, Chillén, Alamillo, Guadalmez, Saceruela, Agudo, Valdemanco y
Almadenejos. En aquel entonces era y en la actualidad es, el Unico recurso que existia y existe en las
localidades cercanas dando respuesta asi mismo a una demanda generalizada por parte de los padres de
otras localidades.

Esta situado en el nicleo central de la Localidad de Almadén.

El origen se encuentra plasmado en un Plan técnico que se lleva a cabo por parte de la Consejeria
de Bienestar Social de extender la atencién a las personas con discapacidad intelectual.

El originario Centro Ocupacional ha ido progresando hasta convertirse en Centro De Atencién a
Discapacitados Intelectuales con diversificacion y variedad de servicios y atencion, : Centro Ocupacional y
Centro de Dia.

Todo ello debido a que en las Ultimas década hemos pasado de una concepcidon paternalista en la
atencion y proteccion de las personas con discapacidad, a una concepcién en la que la atencién y la
proteccidn estan basadas en la autonomia, independencia y normalizacién de la vida del Discapacitado,
aumentando asi su calidad de vida. Todo ello con la plena integracion en la comunidad a todos los niveles.
Pero para que esto se produzca y sea una realidad es imprescindible EL TRABAJO.

El trabajo es, sin duda, el elemento primordial base de toda integracion, maxime en épocas de altos
niveles de desocupacién. Pero si dificil es hoy encontrar un puesto de trabajo, estas dificultades aumentan
en numero y calidad cuando el trabajador es persona con minusvalia.

Cuando no es posible insertar a los trabajadores minusvalidos en el sistema ordinario, la LISMI
prevé una férmula especial de trabajo protegido, que en nuestro caso son los Centros Ocupacionales
regulados por el RD/4/Diciembre/1985.

Creemos que el Minusvalido Psiquico por sus caracteristicas psicolégicas y sociales tiene una
necesidad primordial, “SER PERSONA". El Discapacitado Psiquico no es un “mero robot productivo” como
quisieran algunos, sino un ser humano que ha de realizarse como “persona”’, ES ASI QUE ENTENDEMOS
QUE LA AUTENTICA INTEGRACION DEBE TENER EN CUENTA LAS PAUTAS NORMALIZADORAS.

TITULO |
EL SERVICIO SOCIAL ESPECIALIZADO DEL C.A.D.I.

Capitulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
1.1. El presente reglamento regula:

a) El servicio social especializado de atencién a personas con discapacidad psiquica que a través
del C.A.D.I. se presta.

b) Las normas reguladoras de los servicios que el personal especializado del C.A.D.I. presta

c) Las condiciones de utilizacién que el C.A.D.l. ofrece a los usuarios

d) La organizacién y funcionamiento interno de todos los servicios y programas que el C.A.D.I.
presta.

1.2. El presente reglamento afecta:
a) Al Ayuntamiento de Almadén
b) A los usuarios del C.A.D.l. y a los guardadores y representantes legales de éstos
¢) Al personal especializado que presta servicios en el C.A.D.I.
d) Alos terceros prestadores de servicios a los usuarios del C.A.D.I.

1.3. Inscripcion en registros.



El C.A.D.l. de Almadén estd inscrito en el Registro de entidades y Centros de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha, con el siguiente numero 02/0972/2.1/89.

Capitulo 2. CONCEPTUACION JURIDICA, TITULARIDAD Y OFERTA ASISTENCIAL DEL C.A.D.I.

2.1 El C.A.D.l. de Almadén, es un servicio especializado de atencion a discapacitados psiquicos
adultos, sin entidad juridica propia, integrado en la red publica de Centros de Atencion a Personas
con Discapacidad Psiquica de Castilla-La Mancha y en los Servicios Sociales del municipio de
Almadén. Dependiente y gestionado por el Ayuntamiento de Almadén, mediante Convenio de
colaboraciéon para la financiacion de los gastos de mantenimiento y personal firmado con la
Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

2.2. Latitularidad del C.A.D.I. corresponde al Ayuntamiento de Almadén

Capitulo 3. REGIMEN FINANCIERO Y PATRIMONIAL DEL SERVICIO SOCIAL QUE A TRAVES DEL
C.A.D.l. SE PRESTA.

3.1 La financiacion de los servicios que el C.A.D.l. presta provienen de los ingresos derecho publico
consignados en los presupuestos municipales
3.2. En todo caso tendra caracter finalista los ingresos siguientes:
a) Las tasas por el servicio de transporte, el servicio de comedor y el resto de los servicios a los
usuarios con contraprestacién econémica.
b) Las aportaciones de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha destinadas a la
financiacion fe los gastos de Personal y de mantenimiento del C.A.D.I.
c) Los ingresos procedentes de la venta de los productos elaborados en los talleres del C.A.D.1I.
3.3. El inmueble y las instalaciones en las que el C.A.D.l. se ubique deberan estar afectados
exclusivamente al cumplimiento de los fines del servicio social especializado de atencion a personas
con discapacidad psiquica

Capitulo 4. DEFINICION Y FUNCIONES

4.1. La oferta de servicios del C.A.D.I. comprende:

a) Los servicios de habilitacion profesional y social de personas con discapacidad psiquica no
les ha permitido integrarse temporal o definitivamente en una empresa ordinaria o en un centro
especial de empleo, promoviendo la integracion laboral y el empleo ordinario a través de los
talleres.

b) Un Centro de Dia para personas con discapacidad psiquica gravemente afectadas que
necesitan apoyos extensos y generalizados, a través de una asistencia individual e integral, en
todos los aspectos de la persona

4.2.El Centro Ocupacional es el lugar en el que se prestan servicios de habilitacion y terapia ocupacional y
profesional, y apoyo personal y social a personas cuya minusvalia les impida integrarse
provisionalmente o definitivamente en un Centro Especial de empleo, mediante la realizacion de
trabajos de la forma mas parecida posible a una empresa normal y mediante la aplicacion de los
tratamientos especializados que su minusvalia demande

4.3.Todos los servicios, programas y actividades que desarrolla el Centro Ocupacional, tiene por objeto
facilitar a sus usuarios una atencion integral, que de forma personalizada consiga el maximo desarrollo
personal, la éptima integracion y normalizacién social, y la mejora de su calidad de vida.

4.4.Tanto la organizacion, los procedimientos, trabajos, servicios y actividades, sean laborales,
asistenciales, sociales, habilitadoras, rehabilitadotas, culturales, de ocio, etc., se encaminan a favorecer
la incorporacion de los Discapacitados Psiquicos a una vida normalizada.

4.5.Igualmente, se facilita apoyo y asesoramiento a las familias en el logro de su bienestar fisico y
emocional, en la defensa de sus derechos, en la promocidn de las relaciones interpersonales, y en el
méaximo desarrollo de su capacidad de independencia y autonomia personal y social. Asi como el
intercambio permanente de informacién de las actividades, desarrollo y conducta de sus hijos / as en el
C.AD.

4.6.Funcién educativa y de apoyo personal y social, mediante el desarrollo de programas adaptados a las
necesidades y capacidades de los usuarios para su desarrollo personal y social, asi como la educacién
y organizacion del ocio, tiempo libre, viajes, actividades deportivas, etc.



Capitulo 5. AMBITO DE ACTUACION

Los servicios de los que dispone el Centro se desarrollan en los siguientes ambitos de actuacion:

5.1.

5.2.

5.3.

Habilitacion profesional y laboral

a)

b)

c)

El adiestramiento en habilidades profesionales y en un entorno laboral normalizado a través
de talleres que respondan a las necesidades y dificultades del discapacitado, acercandoles lo
mas posible al mercado laboral normalizado, y a las condiciones laborales de la empresa
actual.

Se tiene en cuenta el desarrollo de las nuevas tecnologias en las aplicaciones laborales, en
los productos y en los servicios, combinando el desarrollo de las técnicas de trabajo con la
iniciativa y responsabilidad laboral dentro de un ambiente potenciador de iniciativas y de
resolucion de los problemas en el taller

El Centro cuenta con talleres que elaboran una memoria del afio anterior, asi como una
programacién y unos objetivos para el afio en curso, todo ello en el primer trimestre de cada
afio natural, para el conocimiento de las instituciones que tutelan el Centro. Tanto en las
memorias, como en las programaciones y objetivos se tendran en cuenta los siguientes
apartados:

Descripcion de | grupo de usuarios.

Objetivos generales habilitadores y laborales

Organizacion y desarrollo de las actividades del taller

Recursos materiales necesarios

Descripcion de las actividades realizadas

Valoracion del nivel de desarrollo alcanzado en los objetivos
Elaboracion de estadisticas del taller

Conclusiones en términos de aspectos positivos y mejorables

Otros que se consideren pertinentes para la memoria y los objetivos
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Habilitacion personal y social

a)

b)

d)

f)
9)

El apoyo personal y social pretende capacitar al usuario en habilidades que mejoren o
mantengan su autonomia personal y social (atencién psicosocial, formacion cultural
permanente, actividades de ocio y tiempo libre, tratamiento de psicomotricidad, logopedia,
terapia ocupacional... etc.

Cada usuario tiene un programa individual de desarrollo y habilitacién en funciéon de sus
caracteristicas individuales y de personalidad, y una evaluacion continua.

Dicho programa fija las actuaciones en las areas que estan asociadas al desarrollo de
habilidades adaptativas recogidas en el modelo de retraso mental de la Asociacién Americana
de Personas con retraso Mental (AAMR 1992), que son: Comunicacion, auto cuidado, vida en el
hogar, habilidades sociales, uso de la comunidad, autogobierno, salud y seguridad personal,
habilidades académicas funcionales, ocio y trabajo.

El programa individual ha de recoger una breve sintesis de los objetivos a conseguir, las
actividades a desarrollar, temporalidad y evaluacion determinados.

Este programa, junto con informes, certificados y el resto de la documentacién pertinente
estan recogidos e integrados en el expediente individual de cada usuario, que es totalmente
confidencial.

Anualmente, el equipo directivo técnico elaborara un informe-valoracién en términos
descriptivos generales, que se remitira a las familias a final de cada afio natural.

El area de apoyo personal y social, igual que los talleres, elaborardn una memoria del
ejercicio anterior, prepararan unos objetivos y realizard una planificacién para el ejercicio
siguiente, en los mismos plazos que los talleres.

Centro de Dia

a)

b)

Tiene como caracteristica fundamental la atencion y cuidado de usuarios con retraso mental
grave ylo profundo, asi como paraliticos cerebrales, plurideficientes y con trastornos
generalizados del desarrollo

Estos usuarios requieren de apoyos extensos y generalizados por parte del personal. Estos



apoyos se concretan en la atencion higiénico-sanitaria, necesidades basicas, alimentacion,
ausencia de control de esfinteres, limpieza, traslado y otros que pudieran necesitar.

c) Los programas formativos del Centro de Dia, se vinculan a los del area de apoyo personal y
social y al resto de los programas del C.A.D.l.., para garantizar, en la medida de los posible, la
transicién a alternativas lo mas normalizadas centradas en el entorno cotidiano del usuario

d) Igualmente, este Centro de Dia elaborara durante los primeros trimestres de cada afio, una
memoria del ejercicio anterior, y unos objetivos y programacion para el afio en curso.

TITULO Il

ORGANIZACION INTERNA
Capitulo 1. - DOCUMENTOS

El Centro Ocupacional cuenta con:
¢ Libros o archivos informéaticos de altas, bajas y estadisticas de usuarios
Libro de reclamaciones
Libro de propuesta de mejoras
Libro de incidencias

* & o

Todo lo referente a contabilidad de ingresos y gastos, asi como a personal, se gestiona
directamente por el Ayuntamiento. No obstante el Centro administra y controla la asignacion del Convenio,
siempre con la supervision, visto bueno y coordinacion de las entidades competentes.

Capitulo 2. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

2.1. El Centro Ocupacional y Centro de Dia presta servicios de comedor y transporte.
2.2. El Centro dispone de servicio de comedor a cargo de una empresa privada, elaborandose la comida en
las dependencias de este ateniéndose a toda la normativa higiénico sanitaria que por ley esta obligado
2.3. La empresa suministradora esta obligada a entregar a la direccién del Centro un cuadrante con los
menus diarios durante quince dias, alternandolos durante un mes.
2.4. Derechos de los Usuarios en el servicio complementario del comedor
» Al uso diario del comedor en las debidas condiciones de calidad y seguridad.
» A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de comedor
» A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el almuerzo
2.5. Deberes de los Usuarios en el servicio complementario del comedor

> Observar buena conducta, como si se tratara de un espacio mas del C.A.D.|

» De hacer buen uso del comedor dando un buen trato a los asientos y cuidando de que se mantenga
limpio

» De puntualidad en el acceso al comedor, a fin de no modificar el horario establecido

» De obediencia y atencién a las instrucciones de la cocinera

» De cumplir durante la permanencia en el comedor de las normas del R.R.I del Centro

» De permanecer sentados durante el almuerzo, y de entrar y salir con orden del comedor

» De solidaridad y ayuda hacia compafieros mas necesitados

2.6.El servicio de transporte del C.A.D.l. lo realiza una empresa privada, que para tal fin  contrata el
Ayuntamiento, que tiene por obligacion llevar todos los permisos actualizados

2.7. Derechos de los Usuarios en el servicio complementario del transporte

Al uso diario del transporte en las debidas condiciones de calidad y seguridad.

A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte

A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje

A que el autobuUs se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro y, en los casos

en que sea posible, en los puntos de parada establecidos al efecto

2.8. Deberes de los Usuarios en el servicio complementario del transporte

Observar buena conducta, como si se tratara de un espacio mas del Centro Ocupacional

De hacer buen uso del autobls dando un buen trato a los asientos y cuidando de que se

mantenga limpio

De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido

De obediencia y atencion a las instrucciones del conductor

De cumplir durante el viaje las normas del R.R.I del Centro

De permanecer sentados durante el viaje, y de entrar y salir con orden del autobus

De solidaridad y ayuda hacia compafieros mas necesitados
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2.9. Los servicios de comedor y transporte prestados tienen consideracion de Servicios Publicos, de

caracter no gratuitos, regulandose su financiacion por la normativa especifica sobre tasas municipales.
2.10. Los servicios de transporte y comedor deberan atenerse a las normas de convivencia que para tal fin
se establecen en este régimen de organizacion.

Capitulo 3. CAPACIDAD DEL C.A.D.l.

3.1 La capacidad actual es de 35 usuarios en Centro Ocupacional y 6 en Aula de Dia

3.2. La ampliacion de esta capacidad vendra determinada por lo que decida la Comision de
Seguimiento, en funcidon de las caracteristicas de las personas atendidas y de los que soliciten
ingreso. De las instalaciones o infraestructuras disponible en cada momento. , de la dotacién
econdmica disponible en Convenio, y del personal especializado necesario para atender la posible
ampliacion.

3.3. La capacidad del C.A.D.I. es la expresion cifrada del numero de las plazas de Centro Ocupacional
y de las plazas de Aula de Dia con dotacion presupuestaria.

Capitulo 4. HORARIO

4.1. El horario del C.A.D.l. sera durante los meses de Octubre a Mayo, ambos inclusive, de 9 horas a
16,00 horas, con servicio de comedor incluido

4.2. .El horario del C.A.D.l. sera durante el mes de Junio, julio y septiembre de 8 horas a 15,00 horas

4.3. Podran hacerse modificaciones puntuales para poder ajustar los horarios en funciéon de cualquier
incidencia, entendido que dichas modificaciones no afectaran a los usuarios y que en todo momento
estaran atendidos por el personal del C.A.D.I

4.4. Cualquier modificacion, ya sea en la jornada laboral o en el horario, que se ajustaran en todo
momento a la normativa y legalidad vigente, se informara y se pedira autorizacién al Ayuntamiento y
en su caso cuando la importancia lo requiriese también a la Comision de Seguimiento

4.5, Cuando la modificacién fuese puntual y la Junta de coordinacion de los Centros bajo unanimidad
estuviese de acuerdo se procedera adoptar inmediatamente los acuerdos, informando después al
Ayuntamiento

Capitulo 5. CALENDARIO

5.1. El calendario laboral del C.A.D.I. sera el que se disponga de acuerdo con las propuestas de
actividades, fiestas locales, periodos vacacionales... etc. presentdandose a primeros de afio al
Ayuntamiento a través de la Concejalia de Bienestar Social para su aprobacion o reparos.

5.2. El calendario laboral del C.A.D.I. tendra vigencia durante el afio en curso, siendo flexible y sujeto a las
modificaciones que el equipo de trabajo de los Centros determine, a través de Juntas de Coordinacién

5.3. El calendario laboral del C.A.D.l. se presentara en los quince dias primeros de Enero del afio en curso

Capitulo 6. COMISION DE SEGUIMIENTO

6.1. Composicion:

¢ Directora del Centro

¢ Dos representantes de Delegacion de Bienestar Social

¢ Un representante de la Entidad Gestora

¢ Un secretario

6.2. Se reuniran como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoquen los representantes de la
Delegacidn, o lo solicite la Directora, o un tercio al menos de sus miembros.

6.3. Las funciones seran:

a) Establecer las directrices para la elaboracion del Proyecto Social y Laboral, aprobarlo y Evaluarlo,
sin perjuicio de las competencias que la Junta de Coordinacion tiene atribuidas en relacién con la
planificacion y organizacion. Asimismo, establecer los procedimientos para su revision cuando su
evaluacion lo aconseje.

b) Decidir sobre la admisién de usuarios, con sujecién a lo establecido en la normativa vigente.

c) Supervisary realizar el Reglamento de Régimen Interno

d) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagdgica, que correspondan a
aquellas conductas de los usuarios que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, de
acuerdo con las normas que regulan los derechos y deberes de los usuarios.



e) Aprobar el Presupuesto Laboral Anual y efectuar su seguimiento

f)  Promover la renovacion de las Instalaciones y Equipamiento del C.A.D.l. y vigilar su conservacion

g) Aprobary evaluar la programacion general de las actividades complementarias y extras del C.A.D.I.

h) Aprobar el calendario anual del C.A.D.I.

i) Aprobar la Memoria Anual

i) En general actuar como 6rgano superior de Direccion

k) Velar por el cumplimiento y directrices marcadas

[) Ejercer la representacion del Centro en sus relaciones con la Administracion y otros organismos
publicos o privados cuando sea necesario.

m) En general todo lo contemplado en el Convenio de Colaboracion, para la correcta supervision de
toda la gestion y actividades

Capitulo 7. JUNTA DE COORDINACION

7.1. Composicion: el trabajo en equipo es una actividad social que requiere habilidades para comunicar,
colaborar, entenderse y pensar con los demas. La compondra todo el Personal del Centro

¢ Un Presidente: Directora del C.A.D.I.
¢ Un Vicepresidente
¢ Un Secretario
¢ Elresto seran vocales
7.2. Se reunirdn como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque la Directora, o lo solicite, un
tercio al menos de sus miembros
7.3. La asistencia de los componentes de la Junta sera obligatoria siempre y cuando no existan causas
justificadas que le impidan acudir a las mismas.
7.4. Las funciones seran:
a) Formular propuestas respecto a la elaboracion, modificacion del proyecto integral del C.O,
programacion anual, presupuestos y memoria anual.
b) Elaborar antes del comienzo de afio la programacion anual que va a imperar, bajo la
coordinacioén y direccién de la Directora
c) Mantener actualizada la metodologia didactica
d) Colaborar en la resolucién de situaciones de problemas laborales, sociales, aportando
soluciones y llevandolas a cabo después. Se elaborara si es necesario programas de
rehabilitacién laboral y personal de usuarios
e) Elaborar, organizar y realizar el programa anual de actividades complementarias y extras donde
se recogeran todas las propuestas: profesores y usuarios.
f) Elaborary dar a conocer a los usuarios la informacion relativa a la ejecucion de actividades
g) Distribuir los recursos econémicos destinados a las actividades complementarias y extras
h) Elaborar una memoria final con la evaluacién de las actividades realizadas, que engrosaran la
memoria anual
i) Resolver las reclamaciones y propuestas que se deriven de los usuarios y familiares y dictar los
informes pertinentes
i) Al final de afio y una semana antes, se recogera en una memoria la evaluacion del desarrollo
de la programacién y resultados obtenidos
k) Recogidas de admision provisional de usuarios
[) En general la coordinacion de los distintos servicios del C.A.D.I.

7.5. El conjunto de profesionales constituye el Equipo técnico del Centro, que es el responsable del
cumplimiento del programa de actividades del mismo, del seguimiento, andlisis y evaluacion de las distintas
situaciones y caracteristicas vividas por el usuario, con el fin de que mediante una orientacion
individualizada, vaya superando etapas en beneficio de una mayor realizacién personal y social

Capitulo 8. LA GESTION DEL C.A.D.I.

8.1. Salvo lo establecido en los Convenios de Colaboracién con la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha, la gestién del C.A.D.I. corresponde al Ayuntamiento de Almadén.
8.2. Corresponde a la Corporacion autorizar:
a) El nombramiento o contratacién laboral, y la adscripcion del personal que preste servicios en el
C.A.D.I. de Almadén
b) La contratacion de servicios de funcionamiento del C.A.D.I.



8.3. La directora y el resto del personal especializado dependiente del Ayuntamiento de Almadén que
preste servicios en el C.A.D.I. debera estar adscrito exclusivamente a los servicios sociales de atencién a
personas con discapacidad psiquica

Capitulo 9. TITULAR (Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almadén)
Podra ser cualquier otra persona adscrita al Ayuntamiento en el que el Alcalde delegue
8.1. Tiene las siguientes funciones:
a) Marcar los objetivos y directrices del C.A.D.I.
b) Velar por el cumplimiento de los objetivos y directrices
c) Ejercer la representacion del C.A.D.l. en sus relaciones con la administracion, y ante otros
organismos publicos y privados cuando sea necesario
d) Supervisar todas las actividades y trabajos en relacién directa con la Direccion del C.A.D.I.
e) Cuando proceda, se encargara de la convocatoria de plazas de personal técnico
f)  Aprobar las ordenanzas fiscales para el pago de los servicios prestados

TITULO Il
USUARIOS DEL C.A.D.I.

INTRODUCCION.

Las personas que conformamos el C.A.D.I Xabeca somos conscientes de las consecuencias
negativas del etiquetado, ello nos ha situado ante un dilema préactico: ¢Cémo atender del mejor modo
posible las necesidades especiales sin aumentar la disminucioén ‘' y ¢Cémo identificar a los que necesitaban
apoyo sin colocarlos bajo la carga de etiquetas negativas?.

Las etiguetas pensamos que colocan a las personas en categorias especiales. Fuera del sistema,
sefialando de ese modo lo que las hace diferentes, y haciéndolas asi vulnerables al rechazo de la sociedad.
Las etiquetas pueden abrir el mundo de la asistencia pero cerrar el de la participacién como adultos.

La realidad es que el sistema de “etiquetaje” no ha ayudado nada a solucionar el verdadero
problema que es el de:

» coémo comprenderlos
» coémo ayudarles en su desarrollo
» coémo integrarlos totalmente en la sociedad adulta laboral

Por lo general la disminucion psiquica implica:

Incompetencia en la adaptacion social (No responda a expectativas)
Cierto grado de incapacidad mental (lentitud, falta de generalizacién)
Desarrollo frenado, parado o dificil (Requiere ayuda especial)

Se refleja en inmadurez general (emotiva, mental, social, laboral)

Suele ser de caracter original (en la gestacién, parto o primeros 5 afios)
Suele ser incurable (con los medios y sistemas de hoy en dia)
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No nos parece conveniente poner énfasis en las distintas causas u origenes, que llevan a
clasificaciones tedricas, con poca relevancia a la hora de establecer un Plan de desarrollo para su
adaptacion socio-laboral.

Con todo ello, buscamos algun criterio satisfactorio para comenzar de la mejor manera

Dentro de la categoria de los Discapacitados Psiquicos suelen distinguirse los siguientes niveles, y
dentro de punto de vista de “necesidades especiales”

Capacidad Intelectual limite
C.1.=70-80
Unidades= 15-29

Psicomotricidad-lenguaje

Puede observarse en edades tempranas un ligero retraso en el desarrollo motérico
Torpeza en aquellas habilidades motdéricas que impliquen gran precision

Puede observarse retraso en la adquisicion del lenguaje

Uso del lenguaje como instrumento practico e inmediato

VYV VYVYY



Pensamiento lento y subordinado a la accién

Utiliza un lenguaje muy usual con escaso grado de abstraccién

En el lenguaje oral, tanto expresivo como comprensivo, presenta leve retraso en el ambito
sintactico y semantico.

Habilidades de autonomia personal y social

VVVVVYVYY

Total autonomia personal

Poca habilidad para establecer relaciones sociales
Capacidad para organizar su rutina diaria

Adaptacion lenta a lugares ajenos a su entorno social

Utiliza recursos que ofrece la comunidad con asesoramiento
Mantiene relaciones de amistad

Respeta las normas sociales establecidas

Proceso educativo

Y
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Consigue con lentitud los procesos de aprendizajes sensorio-motriz, preoperacional, operacional
concreto y puede eshozar aprendizajes formales

Presenta atencion dispersa y baja concentracién y motivacién en actividades de aprendizaje
Dificultades funcionales en la utilizacion de técnicas instrumentales basicas

Presenta fracaso e inadaptacion en niveles avanzados de la escolaridad

Puede conseguir el graduado escolar o equivalente con apoyo pedagdgico

Tiene capacidad para acceder a los contenidos propios de la Formacién Profesional Especial
Adaptada.

Proceso ocupacional laboral

» Graves dificultades para acceder al mercado de trabajo competitivo
» Desarrolla actividades que no impliquen responsabilidad ni toma de iniciativas
» Bajo rendimiento en actividades laborales mejorando éste cuando trabaja en Centros Especiales de
Empleo
» Independencia en la utilizacién de su tiempo libre
Conducta
» Generalmente buen nivel de conducta adaptativa
» Inestabilidad emocional, facilmente influenciable por el medio
» Baja tolerancia a la frustracion
> Inseguridad y escasa iniciativa ante la realizacion de actividades
» Requiere un discreto control en su conducta

Retraso mental leve

C.l. =51-69
Unidades = 30-59

Psicomotricidad-lenguaje
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Retraso evolutivo censo-motriz

Las etapas del desarrollo motérico se cubren en edades mas avanzadas

Poca precision en las tareas que exigen destreza y / o coordinacién

No logra una buena integracion del esquema corporal

Retraso en la adquisicion y evolucion del lenguaje

Puede presentar problemas del habla

Lentitud o precipitacién tanto en el pensamiento como en la accién

Lenguaje funcional, con pobreza de vocabulario y nutrido de referencias cotidianas
Comprende 6rdenes complejas, dentro de su marco referencial

Habilidades de autonomia personal y social
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>

Ocasional supervisién en actividades de la vida diaria

Se desenvuelve por si solo en lugares habituales de forma rutinaria

Colabora en tareas del nicleo familiar

Dificultad para anticiparse a los peligros, no existiendo reaccion adecuada ante los mismos

Sus demandas de atencién y aprobacion pueden ser elemento distorsionador en la familia
Asesoramiento para realizar actividades no habituales y utilizar los recursos sociales

Su ndcleo de referencia social se restringe frecuentemente a la familia, barrio o circulo laboral, si
existe

Preferencia por relacionarse con personas de menor edad

Proceso educativo

>

Consigue o supera los procesos de aprendizaje sensorio-motriz y preoperacional, pudiendo
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alcanzar las primeras etapas del periodo operacional concreto

Déficit de atencidon y concentracion que limita el aprendizaje

Adquisicién de técnicas instrumentales

Lecto-escritura comprensiva limitada a niveles muy elementales

Necesita permanentemente apoyo pedagdgico durante el proceso educativo

Ritmo inconstante en el aprendizaje

Adquiere habilidades manipulativas basicas en aulas de Formacién Profesional Especial

Proceso ocupacional laboral

» Integracion laboral en Centros Ocupacionales o Centros Especiales de Empleo
» Desarrollo de tareas manipulativas rutinarias
» Ritmo inconstante en la ejecucion de actividades
» Incapacidad de organizacion y planificacion de su tiempo libre
Conducta
» Inseguridad y falta de iniciativa en la realizacién de actividades
» Actitudes de reiteracion y obcecacion en lo que supone una dificultad
» Expresa su frustracion a través de conductas heteroagresivas, generalmente verbales
» Labilidad emocional

Retraso Mental moderado

C.l. =35-50
Unidades = 60-75

Psicomotricidad — lenguaje
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No llega a la plena consecucién de adquisiciones motrices

Adquiere en edad tardia control postural adecuado

Poca destreza manual, necesitando ayuda para actividades que requieran movimientos finos
Predominio de la accién sobre el lenguaje y el pensamiento

El habla aparece tardiamente y presenta abundantes trastornos

Comprensién de 6rdenes verbales sencillas

Reconocimiento de imagenes y objetos habituales

Lenguaje sembrado de errores semanticos y sintacticos

Vocabulario reducido y reiterativo

Habilidades de autonomia personal y social
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Necesita supervision para la realizacion de actividades de la vida diaria

Colabora en tareas muy sencillas de la casa

No tiene autonomia suficiente para desplazarse solo fuera del entorno habitual
Relacién social con iguales en edad mental o adultos que le proporcionen seguridad
No existe anticipacion ni sentido de peligro en situaciones no habituales

Sus relaciones interpersonales se limitan al @ambito familiar y ocupacional

Dificultad para aceptar normas sociales

Proceso educativo

>
>

>

>
>

Supera el proceso de aprendizaje sensorio-motriz y alcanza tardiamente el periodo preoperacional
Aprendizaje de conceptos basicos elementales referidos a situaciones concretas (color, forma,
tamafio)

Consigue mediante adiestramiento, centrar y mantener la atencion en la adquisicion de
aprendizajes

Se integra, con apoyo educativo en un Centro Ordinario o en Centros Especificos

Se inicia en habilidades manipulativas basicas en aulas de aprendizaje de tareas

Proceso ocupacional laboral

>
>
>
>

Integracién en el marco de un Centro Ocupacional
Desarrolla tareas con supervision y ayuda ocasional
Ritmo lento y ejecucion repetitiva de las tareas
Necesita asistencia para la utilizacion de su tiempo libre

Conducta
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Solicita constantes demostraciones de atencién y carifio

Afectividad ciclotimica y voluble

Los cambios en sus habitos diarios pueden originas trastornos de adaptacion
Conductas heteroagresivas y ocasionalmente auto agresivas

Conductas afectivas y sexuales desinhibidas



Retraso mental grave y/o profundo
C.l. =34-20
Unidades = 76
Psicomotricidad- lenguaje
Severos
Adquiere la marcha
Sentido cinestésico poco evolucionado y equilibrio deficiente
Manipula objetos cotidianos con caracter funcional
Comunicacién a través de palabra-frase, uniones de palabras sin estructura sintactica comprensiva
s6lo para sus habituales
Puede llegar a adquirir la bipedestacion o la marcha
Alcanza la aprehensién y manipulaciéon burda de objetos
Comunicacién muy primaria (gestos, gritos, llantos, sonidos inarticulados...)
Comprende 6rdenes sencillas cuando van acompafiadas de gestualizacion
Dificultades para mantener en contacto visual
Habilidades de autonomia personal y social
Severos
» Dependencia en actividades de la vida diaria, aunque pueda realizar alguna de forma incompleta
» Parcial control de esfinteres
» Desplazamiento con fin utilitario en ambientes controlados
» Reconoce a las personas habituales de su entorno y mantiene una interrelacion bésica
Profundos
» Dependencia total en actividades de la vida diaria
» Ausencia de control de esfinteres
» Reconocimiento de los miembros de la familia muy habituales
» No existe relacion social
Proceso educativo
Severos
» Consigue o supera el periodo de aprendizaje sensorio-motriz
» Se inicia con adiestramiento en adquisiciones béasicas de tipo pre-conceptual
» Se integra en Centros especificos de Educacion Especial
» Iniciacion en las actividades de pre-taller de los Centros especificos de Educacién Especial
Profundos
» Las habilidades logradas sin de tipo sensorio-motriz
» Permanencia en Centros asistenciales
Proceso ocupacional laboral
Severos
» Puede llegar a integrarse en actividades de pre-talleres de los Centros Ocupacionales
» Requiere apoyo del adulto en la ejecucion de tareas sencillas
» Realiza tareas de forma mecéanica y durante breves periodos de tiempo
» Dependencia de otra persona para la utilizacion de su tiempo
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Profundos
» Permanece en Centros asistenciales
Conducta
Severos
» Gran dependencia afectiva
» Frecuentes manifestaciones de auto y heteroagresividad
» Manifiesta conductas bruscas e impulsivas
» Presenta estereotipias
» Distanciamiento ocasional de la realidad
» Graves problemas de conducta asociados
» Presenta conductas de autoestimulacién sexual

Profundos
» Desconexién ambiental
» Frecuentes conductas autolesivas y autoestimulatorias
» Presenta estereotipias
Caracteristicas psicologicas de los disminuidos
» Débil impulso o tono vital central del desarrollo
» Excesiva dependencia del aqui y ahora concreto
» Funciones mentales blogueadas, interferidas o0 sin autonomia de tactica y estrategias



organizadoras

Débil insight de si mismo. Incapacidad critica

Personalidad Iabil, no consolidada en habitos fundamentales

Aislamiento social por aprendizaje de frustracion

Dependencia vital del exterior. Sentimiento de desamparo

Reaccién de defensa atribuyendo sus dificultades al exterior o negando sus deficiencias
Agresividades-explosivas por lesiones cerebrales unidas a cargas acumuladas de frustracion.
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Con los debidos entrenamientos en la gran mayoria de tareas sencillas su aprendizaje y desempefio
llega a ser parecido a los de los normales

Capitulo 1. LAS GARANTIAS DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS DEL C.A.D.I.

1.1. - Condiciones de admisién.

Los requisitos de admision son los siguientes:

a) Certificado de minusvalia, expedido por el organismo competente.

b) Que el usuario o su representante legal o de hecho firme un contrato de asistencia al
Centro.

c) Que facilite la documentacion y datos que exija el Centro.

d) Que cumpla los requisitos minimos de comportamiento y autonomia para su ingreso en el
C.AD.IL

e) Que facilite cualquier otra documentacion o cumpla los requisitos que exija la normativa
vigente en cada momento, y en especial el Decreto 13/1999 de 16/02/99, por el que se
regula el procedimiento de acceso a Centros de Atencién a Personas con Discapacidad
Psiquica ( D.O.C.M. N° 11 de 26 de febrero de 1999)

f) La solicitud podra presentarla el propio interesado, con la conformidad de su familia, si se
conociera o el representante legal de hecho suficientemente acreditado

g) Estar en edad comprendida entre los 18 y 45 afios. Excepcionalmente podran acceder
personas comprendidas entre 45 y 50 afios siempre, y cuando su aptitud para el trabajo
esté conservada

h) Poseer los repertorios béasicos de conducta que les permita participar en las tareas o
actividades propias de un Centro Ocupacional

i) Haber sido valorados y orientados a Centro Ocupacional o Aula de Dia por el Equipo de
Valoracion y Orientacidn del Centro Base correspondiente

1.2. Solicitudes

Las solicitudes se presentaran en modelo oficial, debidamente firmadas por el solicitante o por su
representante legal, acompafiandose la documentacién que se determine, justificativa de los requisitos
exigidos (ANEXO: Hoja de Solicitud de Ingreso)

1.3. Valoracion y reqgistro

Las solicitudes de admision se registraran por riguroso orden de fecha de entrada en el C.A.D.I.,
dando traslado de una copia completa de dicha solicitud a la Delegacién de Bienestar Social de Ciudad
Real.

La valoracion de la solicitud la hara la Comision de Seguimiento que se reunira al efecto y decidira
lo que proceda en cada caso, en aplicacién de los correspondientes baremos de ingreso regulados en la
Orden de la Consejeria de Bienestar Social.

1.4. Lista de espera

A partir del registro se hara una lista de espera, donde ingresaran los solicitantes a la espera de la
valoracién de la Comision de Seguimiento

1.5. Causas de exclusién

a) Seran excluidas de la lista de espera de plazas aquellas solicitudes en las que se den algunas de las



siguientes circunstancias:

No haber cumplido aun los 18 afios

A peticién propia de solicitante

Por fallecimiento del solicitante

Por la renuncia expresa o tacita a una plaza de los centros solicitados puesta a su disposicion

con anterioridad. Se entendera que se ha producido renuncia tacita cuando haya transcurrido el

plazo fijado de incorporacion al Centro sin que ésta se haya producido. No podra ser incluido en

la lista de espera hasta haber pasado un afio desde la fecha de la renuncia.

> Por la incorporacion a alguna plaza de la red publica de Centros de atencion a personas con
discapacidad psiquica de Castilla La Mancha, financiados por la Consejeria de Bienestar Social
mediante convenio de colaboracién

» Cuando un solicitante se haya incorporado a una plaza de Centro especial de Empleo, o de
empleo de una Empresa Ordinaria

» Si la Direccion del Centro tuviese conocimiento de un cambio en las circunstancias, y en todo

caso transcurrido un minimo de tres afios desde su inclusiéon en la lista de espera, sin haberse

adjudicado plaza alguna, la Direccion podra requerir al solicitante para que aporte nueva

documentacién justificativa de las circunstancias, establecida en los baremos de ingreso, con

objeto de llevar a cabo una nueva valoracién del expediente de solicitud.
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b)Se le advertira que transcurrido 3 meses a contar desde que recibe el requerimiento, sin que aporte la
documentacion, se producira la caducidad del expediente, acordandose darle de baja de la lista de espera y
notificandoselo en este caso al interesado

1.6.

Incorporacion al Centro

a)

b)

1.7.

Una vez producida una vacante en el Centro, se autorizara mediante escrito el ingreso de la
persona que corresponda, por riguroso orden de puntuacion ( que se habra establecido en Comision de
Seguimiento), de entre todas las que compongan la lista de espera.

Salvo impedimento por causa mayor, debidamente acreditada la incorporaciéon al Centro debera
producirse dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir de la notificacién del llamamiento

Periodo de observacion y adaptacion

b)

1.8.

Todos los usuarios al ingresar en el Centro habran de someterse a un periodo de observacion.
Este tiene por finalidad comprobar si los nuevos usuarios rednen las condiciones de autonomia
personal requeridas para el normal desenvolvimiento del Centro, en funcion de la atencion que en este
se presta, 0 en los casos que proceda, analizar qué tipo de apoyo e intensidad de los mismos seria
necesarios para alcanzar la plena adaptacion del nuevo usuario al Centro.

La duracién del periodo de observacion y adaptacion sera de tres meses, pudiendo ser ampliado
durante otros dos meses si la citada Comisién lo estimara necesario.

Derecho de reserva de plaza

a)
b)

c)

1.9.

Durante los periodos de ausencia obligada para asistencia o permanencia en un centro sanitario

Los periodos de ausencia voluntaria, siempre que no excedan de 15 dias ininterrumpidos al afio y
habiendo justificado dicha ausencia a la Direccién del Centro al menos con 48 horas de antelacion

Cuando los usuarios hayan formalizado un contrato laboral en C.E.E o Empresa ordinaria, durante
el periodo de prueba, durante el tiempo de duracién del contrato si es menor de 6 meses.

- Condiciones de Baja

a) La baja de los usuarios se puede producir por una de las siguientes causas:

» Solicitud voluntaria del propio interesado o de su representante legal o de hecho

» Elincumplimiento del contrato de asistencia

> El deterioro de su comportamiento, o de la convivencia con los demas integrantes (usuarios o
personal técnico) del C.A.D.I.

» Laausencia injustificada y reiterada

> Lautilizacion incorrecta de la plaza

» Cuando se pase a ocupar plaza en un C.E.E o en una empresa ordinaria y una vez superado el
periodo de prueba o que el contrato sea superior a seis meses

b) En caso de alteraciones y trastornos de conducta y comportamientos o conflictos derivados de las



relaciones entre los usuarios en el dia a dia, o problemas producidos por la falta de madurez o del equilibrio
personal, o de falta de adaptacion necesaria para la convivencia, como consecuencia todo ello del retraso
mental, o de factores familiares, educacionales y psicosociales concurrentes, y para evitar en lo posible el
riesgo para si mismo y para los demas, al suponer una amenaza grave para la integridad fisica de si mismo
o de los demas, de manera que suponga una grave perturbacién de la convivencia, el equipo Técnico
tomard las medidas cautelares urgentes que considere oportunas y necesarias para poder controlar la
situacion

c) En el caso de ausencia prolongada del centro por un plazo superior a 30 dias, cuando dicha ausencia no
ha sido convenientemente justificada, la directora apercibir4 al usuario/a mediante correos certificado con
acuse de recibo de la falta en la que ha incurrido, dandole un plazo de tres dias para su incorporacion. De
no producirse la incorporacion en el plazo establecido se procedera a darle de baja en el C.A.D.l. mediante
resolucion

d) Inmediatamente después de haberse producido cualquier hecho de estas caracteristicas, se dara
conocimiento a la entidad titular y a la Delegacién Provincial de Bienestar Social, para que convocada la
Comisién de Seguimiento, sea informada, valore y evalle lo que considere oportuno para la resolucién del
conflicto, alteracién o problema surgido.

1.10. Supervision de ingresos vy bajas

a) Los acuerdos de admisién e ingreso se adoptaran en la Comision de Seguimiento establecida en el
Convenio de Colaboracion firmado entre el Ayuntamiento y la Consejeria de Bienestar Social.

b) La decision de dar de baja a un usuario sera tomada por la citada Comision de Seguimiento y/o Comision
Técnica de Observacion a propuesta justificada y con el informe del equipo Técnico, dictando la
correspondiente Resolucion el Director General de Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

c) En cualquier caso, tanto en ingresos como en bajas, se actuard en todo momento conforme a la
normativa vigente, y en concreto de acuerdo con el Decreto 13/1999, por el que se regula el procedimiento
de acceso a Centros de Atencion a Personas con Discapacidad Psiquica o Intelectual, y modificaciones
posteriores.

Capitulo 2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

2.1. - DERECHOS:

2.1.1. - Derechos del usuario

1. A que se respete su dignidad

2. A que se le facilite y se beneficie de los servicios enumerados en él titulo segundo y se
lleve a cabo su programa individual

3. A utilizar las instalaciones y material del Centro

4. A estar acogido a una péliza de seguros que cubra la responsabilidad civil y accidentes del
personal y de los usuarios, siempre que permanezcan bajo la tutela y guarda del personal
del Centro.

5. A recibir informacion sobre los aspectos organizativos y de funcionamiento del Centro

6. A poder expresar su opinion sobre las actividades del Centro, sin que dicha opinion sea

vinculante ni determinante en el desarrollo de las actividades
2.1.2. - Derechos de los representantes legales o de hecho
A recibir todo tipo de informacion sobre la organizacion del Centro, relacionada con su familiar o
representado
A ser atendido o recibido por la Directora, responsable del area o encargado del programa de su familiar o
representado dentro del horario y dias establecidos, cuando lo solicite. (Horario de atencién: Se debera
confirmar telefénicamente)

2.2. -DEBERES

2.2.1. - Deberes del usuario

Respetar la dignidad y las funciones del personal del Centro y del resto de usuarios
Respetar las normas de régimen interior y la normativa vigente

Respetar las normas de convivencia y de disciplina

Respetar las instalaciones y el material

N



Asistir a las actividades establecidas de forma puntual y con regularidad

Participar y colaborar en el programa de habilitacion establecido por el Equipo Técnico
Participar y respetar las normas de los distintos servicios

Facilitar al Centro copia de los informes entregados en reuniones a las que sea convocado/a y
exploraciones externas.

El incumplimiento de estas aplicaciones podra dar lugar a la extincién de la relacion derivada
del contrato de asistencia, previa audiencia del interesado y su representante legal o de hecho,
a propuesta del Equipo Técnico, y en reunion de la Comisiéon de Seguimiento y / o Comision
Técnica de Observacion.
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2.2.2. - Deberes de los representantes legales o de hecho

1. Facilitar cuanta documentacion legal, personal, médica y de todo que le sea solicitada por el
Centro. Asimismo, debera dar conformidad al contrato de asistencia
2. Firmar cuantas autorizaciones y conformidades sean indispensables para el desarrollo de las
actividades destinadas al usuario
3. Comprometerse personalmente a que el usuario asista con regularidad y puntualidad al Centro,
gue cumpla las normas del mismo y sus obligaciones. Tendra que justificar las ausencias y la
solicitud de permisos por escrito
4. Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el Centro y colaborar, dentro de sus
posibilidades, segun las normas establecidas
5. Proporcionar al Centro el material médico-sanitario e instrucciones especificas asistenciales
para ser incorporadas a su programa individualizado. Ademas deberan autorizar por escrito la
administracion al usuario de la medicina prescrita por el facultativo correspondiente. EI Centro
no se haréa responsable de los posibles efectos secundarios que pueda provocar un cambio de
medicacion del que no haya sido informado el Equipo técnico
6. Hacerse cargo de su familiar o representado legal o de hecho, en todos los periodos
vacacionales y festivos establecidos por el Centro.
2.3. - De las decisiones sobre admision de los usuarios y suspension de los derechos de éstos tendra
conocimiento previo la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de lo estipulado en los
Convenios de Colaboracién con la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.
2.4. - La adopcién de medidas cautelares para preserva la salud y la seguridad de las personas que
afecten a los derechos de los usuarios se tomaran con la debida prudencia que el analisis de la situacion
requiera e informando de inmediato y en cuanto se localice, tanto a la familia como a los tutores, asi como
al propio Ayuntamiento y a la Delegacién de Bienestar Social y en la Comisién de Seguimiento.
2.5. - El contrato de Admisién que figura como anexo al presente reglamento contiene la enumeracién de
las obligaciones reciprocas del Ayuntamiento de Almadén y de los usuarios del C.A.D.l., guardadores y
representantes legales de éstos.
2.6. - La condicién de usuario del C.A.D.l. s6lo se adquirira por la aceptacion del interesado y de sus
guardadores 0, en su caso, la de los representantes legales de éste de las condiciones de utilizacién del
servicio estipulado en el Contrato de Admision
2.7. - El incumplimiento de las estipulaciones del Contrato de admision por el usuario, sus guardadores o
sus representantes legales no podra tener otros efectos que los previstos en aquéllas
2.8. -Cualquier medida que proceda adoptar como consecuencia de un incumplimiento del Contrato de
Admisién y que afecte de algiin modo a los derechos del usuario requerira el tramite previo de audiencia.

TITULO IV
MEMORIA.
PROGRAMA DE INTERVENCION INDIVIDUAL
PRIMA ESTIMULO
PERSONAL DEL C.A.D.I

Capitulo 1. - LA MEMORIA Y EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y SERVICIOS DEL C.A.D.I.

1.1. El programa de Actividades, Memorias y Servicios del C.A.D.| se referira a un afio natural
1.2. Antes del inicio de cada afio el Ayuntamiento aprobara el programa de actividades vy sus
particularidades asi como los servicios del C.A.D.| para ese afo
1.3. El programa comprendera:
a) La estimacién de los ingresos finalistas previstos con un detalle por cada clase de ingreso
segun su origen



b) La estimacion de los gastos de personal, de mantenimiento y para el pago de la prima estimulo,
separadamente
¢) El calendario de los dias lectivos
d) Los horarios de funcionamiento del Centro
e) Los criterios de distribucién de la prima estimulo aprobados por el Equipo Técnico del Centro
f) Las fechas maximas de revision previstas de cada uno de los Programas Individuales de
Intervencion
g) Las fechas maximas previstas en las que se facilitara a cada usuario y a sus guardadores y
representantes legales informacion y orientacion escrita acerca del programa individual de
intervencién
h) Una relacion de los productos de los talleres del Centro, disefio, 0 modo de terminacion que
previamente hayan sido aprobados por el Equipo Técnico del Centro
i) El calendario de las actividades estacionales programadas
1.4. Durante el primer trimestre de cada afo la Corporacion aprobara la Memoria de actividades y servicios
del C.A.D.I referida al afio recién vencido.
1.5. La Memoria contendré:
a) El estado de ejecucion a 31 de diciembre de los ingresos finalistas con un detalle por cada
clase de ingreso segun su origen
b) El estado de ejecucion a 31 de diciembre de las partidas de gastos de personal, de
mantenimiento y de prima estimulo, separadamente
c) Las modificaciones, en su caso, habidas en el calendario de dias lectivos y actividades
estacionales y en los horarios de funcionamiento del Centro, con indicacion de las causas.
d) Las fechas en las que se han revisado cada uno de los programas individuales de intervencion
e) Las fechas en las que se ha facilitado informacién y orientacion escrita a los usuarios y a sus
guardadores y representantes legales acerca del programa individual de Intervencién
f) Una relaciéon de los usuarios al inicio del periodo y otra de las altas y bajas producidas con
indicacién de sus fechas y causas
g) Los acuerdos adoptados por el Equipo Técnico del centro de modificacién y /o renovacion de
los disefios 0 modos de terminacion de los productos de los talleres del Centro.
h) Una relacién cifrada del volumen de produccion de cada uno de los productos de los talleres
durante el periodo.
D)
Capitulo 2._EL PROGRAMA DE INTERVENCION INDIVIDUAL

2.1. Las medidas terapéuticas y habilitadoras que cada usuario precise y las medidas complementarias
dirigidas a los guardadores y representantes legales de aquellos forman el Programa Individual de
Intervencion.
2.2. El programa Individual de intervencion y sus medidas complementarias abarcaran todas las areas que
afectan al desarrollo de la personalidad del usuario
2.3. Los criterios del Programa Individual de Intervencién son:

a) La integracién en entornos que favorezcan la normalizacion

b) EIlfomento de la autonomia personal

c) La prevision del nivel de los apoyos necesarios

d) La periodicidad en la evaluacion y la reformulacion de los objetivos y las estrategias

e) Lainformacioén y la orientacién a los usuarios y a sus guardadores y representantes legales

f) El soporte verbal y escrito de la informacion y orientacion a los usuarios y a sus guardadores y

representantes legales
g) La periodicidad de la informacién y orientacion a los usuarios y a sus guardadores y
representantes legales

2.4. El programa individual de intervencion forma parte del expediente de cada usuario, al que en todo
momento tiene acceso éstos y sus guardadores y representantes legales
2.5. la periodicidad méxima para la reformulacion del Programa Individual de Intervencién es de un afio. En
el programa Anual de actividades y servicios del C.A.D.l, habr4a constancia de la fecha méaxima de
vencimiento de cada uno de los Programa Individual de Intervencién. En la memoria anual de actividades y
servicios del C.A.D.I. deben constar las fechas en las que se ha facilitado la informacion y la orientacion en
soporte escrito
2.7. La informacion y la orientacion a los usuarios y a sus guardadores y representantes legales forman las
medidas complementarias del Programa Individual de Intervencion.

Capitulo 3._ LA PRIMA ESTIMULO



3.1. La prima estimulo es, al mismo tiempo, una de las estrategias del Programa Individual de Intervencion
y un derecho que los usuarios adquieren por su colaboracién en la ejecucién de dicho programa
3.2. Los criterios de distribucion de la prima estimulo han de seguir los principios siguientes:
a) La periodicidad
b) La determinacion de un tramo destinado a reforzar la asistencia
c) La determinacion de tramos destinados a reforzar actitudes positivas
d) La determinacion de tramos destinados a reforzar la adquisicion de niveles de competencia
superiores.
3.3. Existira constancia en la memoria y en el programa de actividades y servicios del C.A.D.I.

Capitulo 4. EL PERSONAL ESPECIALIZADO DEL C.A.D.I.

4.1. El Centro dispondra de los profesionales necesarios y suficientes, que mediante la oportuna seleccién
de personal realizada por la entidad titular, acrediten capacidad suficiente para llevar a cabo las finalidades
previstas con los usuarios.
4.2. El conjunto de profesionales constituye el Equipo técnico del Centro, que es el responsable del
cumplimiento del programa de actividades del mismo, del seguimiento, analisis y evaluacion de las distintas
situaciones y caracteristicas vividas por el usuario, con el fin de que mediante una orientacién
individualizada, vaya superando etapas en beneficio de una mayor realizacion personal y social
4.3. El Equipo técnico se encarga:
a) Del seguimiento y evaluacion de los programas individuales de los talleres y aulas
b) De la elaboracion de objetivos, presupuestos y memorias de los talleres y aulas
c) De la discusion y puesta en comun de los problemas, soluciones y alternativas relacionadas
con los programas generales e individuales de cada usuario.
4.4 El personal dependiente del Ayuntamiento de Almadén que preste los servicios asistenciales definidos
en el articulo 5 de este reglamento tiene la consideracion de personal especializado. No tiene tal
consideracion el personal administrativo, el dedicado a la custodia y vigilancia de edificios e instalaciones vy,
en general, el personal de servicios generales
4.5. La contratacion de servicios que hayan de prestarse a los usuarios de mas de unos servicios publico en
ningun caso implicard la prestacion de aquellos a los usuarios C.A.D.l. en el mismo edificio,
establecimiento, instalacion o vehiculo y al mismo tiempo que a otra clase de usuarios
4.6. el Equipo técnico del centro esta integrado por la parte de los profesionales especializados
responsables en la toma de decisiones sobre los programas individuales de intervencion.
4.7.Los acuerdos del Equipo técnico se rigen por el voto cualitativo fundado en criterios de especialidad
profesional
4.8. Compete al Equipo técnico:
a) Aprobary evaluar el Programa Individual de Intervencion en todas sus areas
b) Promover la solicitud de los informes de otros profesionales especializados que sean necesarios para
aprobar, ejecutar y evaluar los Programa Individuales de Intervencion
c) Aprobary aplicar los criterios de distribucion de la prima estimulo
d) Acordar el contenido de la informacién y la orientacibn que en soporte escrito deben recibir
periddicamente los usuarios y sus guardadores y representantes legales
e) Aprobar el disefio o modo de terminacion de los productos de los talleres del Centro
4.9. La frecuencia de las reuniones del equipo Técnico debe seguir un criterio de periodicidad acorde con
las necesidades de la programacion individual
4.10. Corresponde a la Directora del Centro:
a) Ejecutar o, en su caso velar por la ejecucion de los acuerdos que al Equipo Técnico del Centro
corresponda adoptar
b) Convocar y coordinar las reuniones del Equipo Técnico del Centro
c) Solicitar, cuando ello sea posible, los informes de otros profesionales, a iniciativa propia o del Equipo
Técnico del Centro
d) Facilitar a los usuarios y a sus guardadores y representantes legales la informacion y las orientaciones,
sean verbales o escritas, del Programa Individual de Intervencion aprobado por el Equipo Técnico del
Centro
e) Velar por el cumplimiento de los horarios de funcionamiento del Centro aprobados en el Programa
Anual de Actividades y Servicios del C.A.D.I.
f)  Velar por el cumplimiento del calendario de dias lectivos y de actividades estacionales aprobados en el
Programa Anual de Actividades y Servicios del C.A.D.I.
g) Proponer y ejecutar las medidas cautelares adoptadas para preservar la salud y la seguridad de las
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personas que acuden al Centro

Proponer y ejecutar las medidas adoptadas previstas en el Contrato de Admisiéon de los usuarios

Dar recepcidn a los servicios y suministros prestados por terceros relativos al funcionamiento del centro
Planificacion, Organizacion, distribucion, supervisién y coordinacion de las actividades realizadas en
todos los departamentos del Centro, para un funcionamiento eficaz del mismo.

Jefatura del personal

Cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y las ordenes dictadas por la superioridad

Fijacion de los horarios de los servicios, velando por la eficacia y calidad de los mismos y
mantenimiento de la correccion y puntualidad de todos los trabajadores

Direccién comercial del Centro y representacion del mismo

Participacion en los 6rganos colegiados y gestion economico-administrativa del Centro y contabilidad
del Centro

Relaciones con los proveedores del Centro

Realizacion de trabajos que requieran calculos, estudios, mecanografia, archivo y demas actividades
administrativas

Responsabilidad del comedor y transporte

Dirigir programas concretos de actuacion, en el C.O, que posibiliten la realizacién practica del objetivo
definido “Integrar al Minusvalido Psiquico en el Entorno Laboral, normalizado o protegido”

Coordinar la utilizacion de los recursos materiales, financieros y humanos del Centro, garantizando la
maxima rentabilidad de la relacién coste-resultado conseguida, asi como, la planificacion del trabajo en
el Centro y definir objetivos operativos (resultados a conseguir) para el centro en su conjunto y para los
talleres y el aula del mismo

Coordinar y organizar el trabajo del Centro. Definir los recursos materiales, financieros y humanos
necesarios para la consecucion de los objetivos programados. Programas plazos para la realizacion de
las tareas. Supervisar el trabajo del Centro. Controlar continuamente los resultados conseguidos por los
talleres y el aula, con objeto de garantizar la consecucién de los objetivos propuestos, Identificacion
desviaciones negativas y estableciendo medidas correctoras. Impulsar la consecucion de objetivos
Impulsién, exigencia y control de la calidad. Desarrollar mejoras en los sistemas y procedimientos del
Centro. Definir normas y exigir su cumplimiento. Estimular un estilo de mejora continua en su equipo.
Prevenir y solucionar conflictos. Motivacién y desarrollo de sus colaboradores hacia la consecucion de
los objetivos definidos. Diagnosticar necesidades y carencias de formacién, definiendo programas de
desarrollo que las solventen

Gestion econdmico-administrativa del Centro. Definir y controlar los presupuestos de gastos e ingresos.
Incluye la identificacion de clientes potenciales de los productos del Centro, asi como su capacitacion y
formacioén y actualizacion profesional. Adquirir y actualizar los conocimientos teéricos y practicos, asi
como las habilidades directivas, necesarias para poder planificar, organizar, supervisar y controlar el
trabajo del Centro

Conocer y asumir los objetivos generales y criterios estratégicos, definidos por la Consejeria de
Bienestar Social. Definir objetivos operativos (resultados y actuaciones concretas) anuales, trimestrales
y mensuales para los profesionales del Centro: Maestros de Taller, Educadores, cuidadores, etc.

Definir prioridades y criterios técnicos claros de actuaciéon a los profesionales del Centro. Definir
funciones y responsabilidades concretas para cada unidad de trabajo y para cada profesional del
Centro

4.11. Corresponde a los Educadores, profesores de educacion especial o categorias profesionales
equivalentes:

a)

b)

c)

d)

f)

elaborar, ejecutar y evaluar los resultados del Programa Individual de Intervencion en las éareas
educativas bésicas, de ajuste personal y social, auto cuidado y comunicacion

Sin perjuicio de los acuerdos del Equipo Técnico, facilitar a los usuarios y a sus guardadores y
representantes legales la informacion y la orientacién, verbales y escritas en las areas del Programa
Individual de Intervencion

Potenciar la integracion del usuario en su entorno social y laboral, desarrollando sus habilidades
sociales y entrenandole para lograr la maxima autonomia en el desempefio de las actividades
cotidianas

Apoyar el desarrollo de las capacidades sociales e individuales necesarias para desempefiar
adecuadamente las tareas ejecutadas en el taller, dentro de los Programas de Entrenamiento Laboral
gue supone el usuario

Motivacion, impulsidon y exigencia. Generar motivacion y entusiasmo en los usuarios hacia los
Programas de Desarrollo. Impulsar su progresion. Mantener la disciplina. Prevenir y solucionar
conflictos

Formacién ,entrenamiento y desarrollo. Entrenar a los usuarios para desarrollar su autonomia social,



personal y laboral

g) Planificacién y Organizacion. Planificar y programar Programas individuales de Desarrollo, de acuerdo
con la capacidad de los usuarios y sus necesidades personales, sociales y laborales. Evaluar su
progresion y establecer correcciones potenciando el logro final de los objetivos del programa

h) Coordinacion y toma de decisiones. Coordinar las actividades del aula con los objetivos generales del
C.0, y con los programas de aprendizaje desarrollados en los talleres

i) Actualizacion profesional. Mantener actualizado acerca de los nuevos conocimientos, técnicas y
métodos de su especialidad

j) Crear un buen clima de trabajo en el Aula, caracterizado por la existencia de colaboracién y la ausencia
de conflictos entre los usuarios(espiritu de equipo de trabajo)

k) Generar motivacién y entusiasmo en los usuarios hacia la realizacién practica de los Programas de
Desarrollo definidos, mediante la comunicacion y supervision continuada, reconocimiento contingente
de los resultados asignados, explicacion del significado de las actividades programadas, etc.,
potenciando asi su desarrollo efectivo

[) Explicar y exigir el cumplimiento de las normas generales de funcionamiento del aula (horario,
seguridad, etc.)

4.12. Corresponde a los Maestros de Taller o categorias profesionales equivalentes

a) Elaborar, ejecutar y evaluar los resultados de los Programas Individuales de Intervencion en las
areas instrumentales de su especialidad
b) Sin perjuicio de los acuerdos del Equipo Técnico del Centro; facilitar a los usuarios y a sus

guardadores y representantes legales la informacion y orientacion, verbales o escritas, en las areas del
Programas Individuales de Intervencion relacionadas con su especialidad profesional
C) Proponer y ejecutar los disefios 0 modos de terminacion de los productos de los talleres del
Centro
d) Capacitar profesionalmente al usuario, con el fin de lograr su integracion laboral en la empresa
ordinaria o0 en un centro especial de empresa
e) Desarrollar laboralmente al usuario a través de un aprendizaje gradual y sistematico, mediante:
1. Manejo de herramientas
2. Utilizacion de maquinas
3. Fabricacion de productos
4. Adquisicion de habitos de trabajo y desarrollo de aptitudes laborales
5. Desarrollo de la Personalidad laboral de los usuarios
f) Control de calidad: Control de calidad de producto segun estandares predefinidos. Control de
calidad de sistemas y procedimientos de trabajo. Control de calidad de los aspectos que afectan a la
calidad final del producto

o)) Planificacién y Organizacion: Planificar productividad, prever costes, programar progresos en el
trabajo. Planificar desarrollo seguin capacidad de los usuarios y dificultades de las tareas
h) Formacion, entrenamiento y desarrollo;: Formar y entrenar a los usuarios para realizar un

trabajo. Evaluar su rendimiento en cantidad y calidad. Trabajar en maquinas y herramientas para formar
a los usuarios

i) Motivacion, impulsién y exigencia: Generar motivacion y entusiasmo hacia el trabajo. Impulsar
productividad de los usuarios. Mantener la disciplina en los talleres. Prevenir y solucionar conflictos
)] Informacién / Coordinacién: Mantener informado de sus actividades profesionales al Director / a

del Centro y a los Educadores/ ras, con objeto de coordinar los trabajos y potenciar su eficacia. Ante
requerimiento informar a padres de usuarios

k) Supervisar y evaluar los trabajos realizados por los usuarios, controlando la calidad de su
ejecucién segun estandares predefinidos

)] Verificar la calidad final del producto realizado pos los usuarios, segun estandares predefinidos

m) Garantizar el cumplimiento de programas, sistemas y procedimientos de trabajo predefinidos,
por parte de los usuarios del taller

n) Realizar mantenimiento preventivo de maquinas y herramientas. Identificar y diagnosticar
averias / problemas en maquinaria

0) Verificar calidad y disponibilidad de materias primas

p) Controlar la seguridad de los usuarios en el trabajo, creando las condiciones necesarias para

evitar o minimizar el riesgo de accidentes laborales

4.13.Corresponde a los cuidadores o categorias profesionales equivalentes:

a) De acuerdo con las indicaciones del Educador o profesor de Educacién Especial, prestar apoyo
a los usuarios del Aula de Dia en la realizacion de las actividades de la vida diaria

b) De acuerdo con las indicaciones del Educador o profesor de Educacion Especial, prestar apoyo



a los usuarios del Centro que sean grandes discapacitados fisicos en la realizacion de las actividades
de la vida diaria

C) Potenciar la integracion del usuario en su entorno social y laboral, desarrollando sus
habilidades sociales y entrenandole para lograr la maxima autonomia personal siguiendo las directrices
de los Programas Individuales de Desarrollo

d) Apoyar el desarrollo de las capacidades sociales e individuales de los usuarios necesarias para
ejecutar adecuadamente los trabajos asignados en el Taller, y en general su desarrollo personal
auténomo

e) Motivacion, Impulsion y exigencia: Generar y difundir motivacion y entusiasmo, en los usuarios
y en el Equipo, por los Programas de Desarrollo que él define y coordina en colaboraciéon con sus
compafieros de Equipo. Mantener la disciplina. Prevenir y solucionar conflictos

f) Apoyo, tutoria, control. Proporcionar asistencia técnica a los usuarios para superar las
dificultades implicitas en sus Programas de desarrollo. Controlar y supervisar su progreso personal,
social y laboral

o)) Colaboracion, seguimiento, coordinacion. Ejecutar los trabajos de desarrollo, control de
dedicacion, apoyo... etc. definidos en los Programas individuales. Colaborar proactivamente con
educadores y maestros de taller informando, apoyando, siguiendo sus indicaciones y aportando
sugerencias en base a la observacion y conocimientos de la evolucién cotidiana del usuario, informando
de las desviaciones y dificultades constatadas

h) Actuacion profesional. Mantenerse actualizado sobre las innovaciones técnicas, metodolégicas
y de tratamiento. Aceptar e impulsar activamente las innovaciones de procedimientos, metodologia y
objetivos de los C.Os

i) Identificar problemas o dificultades en los usuarios para superar con éxito su Programa de
Desarrollo, apoyandoles con exigencia y con refuerzos positivos

) Crear un buen clima de trabajo, alentando la colaboracién y la participacion. Reducir las
tensiones, evitando la generacion de conflictos

K) Generar motivacion y entusiasmo hacia la realizacion practica de los Programas de Desarrollo

mediante comunicacién, supervision, ayuda ante las dificultades, explicacién del significado de las
actividades y su importancia

)] Exigir el cumplimiento de las normas generales de comportamiento y convivencia del Centro
Ocupacional (horario, mediacion, higiene... etc.)

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. - El Centro para el buen desarrollo y fin de sus actividades y objetivos mantiene relaciones tanto a nivel
local, comarcal, provincial y regional con otras instituciones y entidades comunitarias, como son:
Organismo responsables de la Salud
Centros de ensefianza
Equipos externos de apoyo: Centro de profesores, Equipo psicopedagdgico... etc.
Empresas de la zona
Con centros de busqueda de empleo: INEM, ONCE(FUNDOSA)
Asociaciones recreativas y deportivas
Asociaciones de todo tipo y especialmente de discapacitados
Con el Ayuntamiento: campafas educativas, culturales... etc.
Con la Comunidad Autonoma
2. Las instrucciones de servicio que se dicten para facilitar la aplicacidon de las normas contenida en el
presente Reglamento no perjudicaran la aplicacion de:
» Ley de Integracién social de los Minusvalidos (B.O.E. n°. 103 de abril de 1982)
» Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases del Régimen Local (B.O.E. n°® 80 de 3 de
abril de 1985)
» Real Decreto 2274/1985 de 4 de diciembre, que regula los Centros Ocupacionales de
>
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minusvalidos (B.O.E. 9 de diciembre 1985, n°® 294)

Ley 3/1986 del6 de Abril de Servicios Sociales de la Comunidad Autbnoma de Castilla-la

Mancha

Ley 5/1995, de 23 de marzo, de Solidaridad de Castilla la Mancha (B.O.E. n° 56 de 5-3-1996)

Cadigo de Accesibilidad de Castilla la Mancha. Decreto 158/1.997 de 2 de diciembre

Decreto 59/1991, de 7 de mayo, por el que se establecen normas sobre el registro de entidades

y centros de Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma de Castilla La Mancha

» Orden de 21 de diciembre de 1992, por la que se regula el procedimiento para la inscripcién en
el registro de entidades y Centros de Servicios Sociales de Castilla La Mancha
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Orden de 31 de marzo de 1992 por la que se regula la autorizacién y acreditacion de
establecimientos de Tercera, Minusvalidos, Infancia y Menores

Ley 3/1994, de 3 de noviembre, de Proteccién de los Usuarios de Entidades, Centros Y
Servicios Sociales en Castilla la Mancha

Decreto 53/1999, de 11-05-99 por el que se desarrolla reglamentariamente la ley 3/1994 de 3
de noviembre de proteccién de los usuarios d Entidades, Centros y Servicios Sociales en
Castilla la Mancha

Decreto 13/1999, de 16-02-99 por el que se regula el procedimiento de acceso a Centros de
atencion a personas con discapacidad psiquica

Decreto30/2004, de 30-03-2004, por el que se modifica el Reglamento de desarrollo de la Ley
3/1994 de 3 de noviembre, de proteccion de los usuarios de Entidades, Centros y Servicios
Sociales en Castilla la Mancha aprobado por el Decreto 53/1999de 11 de mayo

Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion Patrimonial de las personas con discapacidad
Ley 51/2003, de 2 de diciembre de Igualdad de oportunidades, no-discriminacion y
Accesibilidad Universal de las personas con discapacidad

Asi como las leyes, decretos, 6rdenes o disposiciones generales sin rango de ley, autonémica o
local, reguladoras de los servicios sociales regionales, y/o de atencién a personas con
discapacidad intelectual

3. - Las actividades complementarias del C.A.D.l seran las siguientes:
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Elaboracion del programa anual de las actividades complementarias y extras en la que se
recogeran todas las propuestas de maestros de talleres, educador y usuarios del C.O

Elaborar y dar a conocer a Concejalia de Bienestar Social la informacion relativa a las
actividades para su aprobacion

Elaborar y dar a conocer a los usuarios la informacion relativa a las actividades

Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas

Distribuir los recursos econdmicos destinados por Asociacién, usuarios y C.O a las actividades
complementarias y extras

Elaborar memorias relativas a las actividades, evaluando su consecucion de objetivos

Se consideran actividades complementarias y extras todas aquellas que el Personal y Usuarios
propongan, y que tengan como fin su formacién social

Las actividades se adecuaran en su planteamiento y realizacion a las peculiaridades propias de
los distintos niveles de discapacidad

Cuando la realizacion de las actividades altere el horario del C.O normal se tendran en cuenta
las siguientes normas:

O Actividades dentro del C.A.D.I

a) El profesor encargado informara, con la suficiente antelacion, a la Directora y aquel Personal

b)

gue pueda verse afectado
Este tipo de actividades sera obligatorio para los usuarios, para los cuales ha sido organizada,
si aparece recogida en el Programa Anual y ha sido aprobada por la Junta de Coordinacién

O Actividades fuera del C.A.D.l y dentro de la localidad

a)

b)
<)

Se procurara organizar en horas en que cause el menor perjuicio para el funcionamiento normal
del C.AD.I

Acompafiaran a los usuarios el profesor, que propone la actividad, y si fueran necesario otros
Este tipo de actividades sera obligatorio por realizarse dentro del horario del C.O

0 Actividades fuera del C.A.D.l v de la Localidad

a)

b)

<)
d)

e)

f)

La actividad se realizara si se organiza, con tiempo suficiente ( 48 horas antes), se debera
saber el n° de usuarios asistentes, asi como el itinerario, hora de salida y regreso y
programacion a seguir. La actividad se realizara si participa, al menos, el 50% de los usuarios a
los que va dirigida

El personal del C.A.D.I que programe la actividad informara a la Directora y a aquel otro
personal que se vea afectado por la misma

Acompafiaran a usuarios un profesor cada 5 6 6 usuarios

No podran participar en estas actividades los usuarios que no traigan la debida autorizacién
firmada por sus tutores, ni aquellos que debido a sus peculiaridades se considere necesario su
no-participacion, o que se encuentren sancionados

Se procurara buscar las mayores fuentes de financiacion, y buscar bonificaciones econémicas
posible, procurando que el gasto a los usuarios quede reducido a una cantidad minima

Se orientaran a aspectos sociales, culturales, etc., con el fin de conseguir los objetivos tan
anhelados del C.A.D.I

0 Normas de convivencia del C.A.D.I




El fin esencial es el de favorecer las relaciones entre los diferentes miembros del Centro

a)

b)
c)

d)

e)

f)

)
h)

)
k)

Los usuarios guardaran la debida compostura en aulas, talleres y pasillos, evitando carreras,
gritos, palabras y actos que puedan molestar o herir la sensibilidad de cualquier miembro del
C.O y permitiendo que los compafieros puedan trabajar

Los usuarios trataran respetuosamente a profesores, personal de limpieza, transporte,
comedor, y en general, a todos los miembros del C.O

Las actividades del C.O comenzaran con puntualidad y no podran finalizar antes del toque del
timbre

Las aulas, talleres, pasillos se mantendran limpias y en perfecto orden evitandose en ellos
cualquier tipo de juego destindndose para tal fin la sala De Ocio y Tiempo libre, o puntualmente
la que se considere necesario, en lugar y tiempo

Los usuarios responsables de deterioros, desperfectos o roturas que no sean consecuencia del
uso normal, estaran obligados al abono de su importe. En el caso de que fuera identificado el
responsable o los responsables directos del dafio causado, su importe sera distribuido entre
todos los miembros del grupo que normalmente utilizan o tienen acceso al material dafiado

Los usuarios sélo podran abandonar del C.A.D.l, o salir acompafiados de un familiar conocido
y justificando debidamente su identidad al Personal, mayor de edad

La asistencia es obligatoria y para controlarla, maestros de talleres, y educador en turnos tienen
obligacion de pasar lista.

Para no asistir justificadamente el usuario, su tutor o representante informara a la Direccion de
Centro, debiendo pedir justificante si fuese el caso, o rellenando impreso que se facilitara
previamente

No se debe expulsar del C.A.D.I al usuario. SOlo se optara por la expulsién como ultimo
extremo, tras agotar todas las demds vias, y tras haber infringido numerosas normas de
Convivencia; y si con ello se considera que se puede beneficiar al usuario y garantizar el
derecho al trabajo del resto de sus compafieros que se vean dafiados por su comportamiento.
Las actuaciones a seguir en estos casos seran las siguientes ( Ver decreto13/1999 de 16-02-
99)

El usuario mantendra un respeto Yy cuidado del aula y edificio asi como del mobiliario e
instalaciones. El personal valorara positivamente esta actitud

Durante la realizacion de actividades complementarias y extras se mantendran en todo
momento las Normas generales de Convivencia

O conductas gue perjudican gravemente la convivencia del centro

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la Convivencia del C.A.D.I

a)
b)
<)
d)
e)

f)
g)

Los actos de indisciplina, injuria u ofensa graves contra los miembros del C.A.D.I

La agresion fisica o moral grave contra los miembros del C.A.D.I

La falsificacion o sustraccién de documentos personales del C.A.D.I

Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales,
materiales documentos del Centro, o en los bienes de otros miembros de la comunidad del
Centro

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro

La incitacion al consumo de drogas ilegales o actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros del C.A.D.I

La reiteracion de tres conductas contrarias a las normas de Convivencia

4. - Del contrato de admisién se firmaran dos ejemplares por las partes, uno para la familia y otro para el
C.A.D.I facilitando al Ayuntamiento

En Almadén a 23 de Septiembre de dos mil cinco

CONTRATO DE ADMISION

De una parte,

D/Dia



rde edad, con D.N.l.................... en nombre y representacion del AYUNTAMIENTO DE
ALMADEN (Ciudad Real) CON C.I.F: P-1301100-B

Y de otra,
D/Dfia.

D/Dia

con D.N.I mayor de edad, domiciliado/a en

............................... T X o7 LS PSRRI
...................................... N i€ nOmbre del cual  actia  en  calidad
o [ Amb

as partes se reconocen plena capacidad legal para contratar y obligarse, y
MANIFIESTAN:

[.Que el C.A.D.l, es un servicio social especializado, cuya finalidad es atender en régimen de media pension
a personas discapacitadas psiquicas o intelectuales, segun el punto 1.1. del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del C.A.D.l “Xabeca”
I1.Que el usuario conoce las instalaciones del Centro Ocupacional, asi como las condiciones de atencién
sociales, sanitarias y econémicas, considerandolas de su completa satisfaccion.
[11.Que el ingreso del usuario se efectlda libremente

Estando conforme con €l reglamente de Organizacion y Funcionamiento del C.A.D.I, un ejemplar
del cual se incorpora como anexo |, el usuario formaliza este CONTRATO DE ADMISION, que se regira
sobre la base de los siguientes;

PRIMERO.- Que el usuario ingresara en el Centro Ocupacional en fecha. /......... [ovianiin

SEGUNDO.-EI precio estipulado sera el que reglamentariamente determine la Ordenanza Reguladora de
las tasas que por Prestacion de Determinados Servicios Sociales del C.A.D.I, establezca el Ayuntamiento,
contra el libramiento del correspondiente recibo, realizandose el pago mensualmente mediante
domiciliacién bancaria o ingreso en cuenta que el Ayuntamiento habilite al efecto, el precio no podra ser
modificado, sin perjuicio de su actualizacion anual por la revision econdmica automéatica que se efectle.

TERCERO.

I 7S - PSSO OPUOPPPPRRRR

Con D.N.I: mayor de edad, domiciliado en

............................................... R X o7 SRS PRRP
.................................................. N2, tEIETON0......uiiie i

En  Ssu  calidad de oo del usuario, actuara
(o701 1o F R SRUR de éste a todos los efectos, y muy especialmente en las

notificaciones o comunicaciones que el C.A.D.| establezca con relacién a las condiciones econdémicas o de
funcionamiento que contiene el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, y en caso de no ser
localizado y si la situacién asi lo requiriera, autoriza a la Direccion del C.A.D.l, para proceder al traslado del
usuario al Centro Médico Publico mas cercano.

CUARTO.- El usuario asi como su representante, se compromete solidariamente a cumplir todas las
estipulaciones que les sean de aplicacién, contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del C.A.D.I,

QUINTO.- El C.A.D.l, se compromete a cumplir y hacer cumplir al personal a su servicio, las estipulaciones
contenidas en el Reglamento mencionado, prestando atencién a todas aquellas que puedan hacer mas



confortable y agradable la atencién en el Centro

SEXTO.- El Centro no se hara responsable de los dafios y perjuicios por accidentes o percances, sufridos
por el usuario fuera del Centro

SEPTIMO.- El C.A.D.l, no se hara responsable de los bienes o cantidades en metalico que los usuarios
tengan en el Centro. El usuario utilizara su taquilla para guardar sus enseres personales

OCTAVO.- El C.A.D.l, manifiesta que tiene concertada una Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y
Accidentes para usuarios del C.A.D.I,

NOVENO.- Las ausencias forzosas por enfermedad o internamiento hospitalario, convalecencia... etc.
justificado convenientemente comportara la reserva de plaza, realizandose por parte de la Comision de
Seguimiento una supervision hasta la reincorporacién

DECIMO.- Los usuarios deberan anunciar la baja voluntaria con un preaviso de 15 dias

UNDECIMO.- En caso de falta de pago del precio estipulado, o por conductas, que afecten gravemente la
buena convivencia hacia los otros usuarios, o que incidan en la normal actividad del Centro, se podra
resolver este contrato, previa comunicacion a la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha

DUODECIMO.- Para cualquier divergencia o litigio que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicaciéon de
lo estipulado en este documento y en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, las partes
contratantes se someten a los Tribunales de Justicia mas cercanos a la localidad de Almadén.

En prueba de conformidad y recepcion del anexo que constituye el Reglamento de Organizaciéon y

Funcionamiento del C.A.D.l,, las partes contratantes firman por duplicado y a un solo efecto el presente
contrato en la localidad y fecha arriba indicados

En su calidad de legal representante del Centro Ocupacional
(Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almadén)

SOLICITUD DE INGRESO

ANO:
D. mayor de edad, con
D.N.I. en representacion legal del minusvalido psiquico D.
natural  de con
D.N.L de afios de edad y vecino de en calle
teléfono
EXPONE

Que cumpliendo todos los requisitos exigidos para el ingreso en el Centro Ocupacional:
SOLICITA:
Le sea admitida la presente solicitud de ingreso.

,a de de




Fdo. El padre o Tutor Fdo. El Beneficiario.

DOCUMENTACION APORTAR PARA LA ADMISION PROVISIONAL.

Certificado de minusvalia.

Resolucion motivada del INSERSO.

Informe médico.

Certificado de empadronamiento del beneficiario y el tutor.

Informe psicolégicos y médicos (desde su nacimiento) si los hubiese.

Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.

Dos fotografias de tamafio carnet.

Solicitud de ingreso en el Centro Ocupacional dirigida a la Directora.

El minusvalido se sometera a un reconocimiento de aptitudes y actitudes, estudios psicomotrices, etc.,
gue el personal del Centro Ocupacional considere imprescindible para su admision provisional.
¢ Cumplimentacién del cuestionario elaborado por el personal del Centro.
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A LA ATENCION DE SRA. DIRECTORA DEL CENTRO OCUPACIONAL XABECA DE ALMADEN"



