BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA
POR EL AYUNTAMIENTO PLENO DE ALMADEN EL DIiA 01 DE JUL IO DE 2011.

ASISTENTES:

ALCALDE-PRESIDENTE:

D. Carlos Jesiis Rivas Sanchez. )

CONCEJALES: En la Ciudad de Almadén, sendo
D. Jose Rodriguez Puerto. las nueve horas'y diez minutos del dia uno
D2 EvaM?Garcia Noguero dejulio del afio dos mil once, se reunieron
Da M2 Carmen Criado Linares) en e Saldén de Sesiones de esta Casa Con-
D. Francisco Cabrera Sanchez sstorial las sefioras y los sefiores relacio-
D. Algandro Serrando Cobos. nados da margen, miembros de
D2 M2 Carmen Rodriguez Ortiz. Ayuntamiento Pleno, a objeto de celebrar
D. Antonio Trenado Zamorano. en primera convocatoria la presente sesion
D. M2JuliaCano Caderon. extraordinaria para la que han sido
D. LuisMiguel Montes Oviedo. convocados en legal forma.

D2 M2Milagros Simancas Ruiz

D. Alfonso Antonio Bgjarano Franco )

SECRETARIA :

D2 VirginiaLabrada Sanz. )

N N

N N N N N N

Dega de asistir D. Antonio Fernandez Rodriguez, por motivos personaes a encontrarse
fuera de la localidad. Bgjo la presidencia de D. Carlos Jesls Rivas Sanchez, como Alcade-
Presidente, y asistidos por mi, D2 Virginia Labrada Sanz, como Secretaria de esta Corporacion.
Concurriendo nimero de miembros suficiente para poderse adoptar acuerdos validamente, € Sr.
Presidente declar6 abierta la sesién, pasandose seguidamente a tratar, tras darse a conocer por la
Secretaria actuante que € motivo de esta sesidn es dar cumplimiento a lo preceptuado en €
articulo 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, |os diferentes asuntos comprendidos en € siguiente:

ORDEN DEL DIA

1°) RATIFICACION DEL CARACTER URGENTE DE LA CONVOCATORIA
DE LA SESION- En cumplimiento de lo dispuesto en e articulo 79 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por € que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), a efectos de apreciar la
urgencia del asunto comprendido en €l orden del dia que acompafia a la convocatoria, por €l
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion se pasa a justificar el carécter urgente de la
convocatoria a efecto de obtener la ratificacion de la misma de acuerdo con €l Art. 46.2.b) de
laLey 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

A td fin, d Sr. Alcdde explica a resto de los asistentes que & motivo de ésta convocatoria
urgente es dar cumplimiento al mandato reglamentario del articulo 38 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por € que se aprueba € Reglamento de organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades Locales, viene motivada por € necesario e inaplazable
nombramiento del personal eventual, cuyo nimero y caracteristicas ha de determinar € pleno,
gue ha venido asumiendo las funciones de Secretaria particular del Alcalde y asesores, ya que
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una vez gue tome posesion € nuevo persona, aquelas funciones deberan ser gercidas por éste,
de forma rdpida facilitando la orientacion y asesoramiento a esta Alcadia en € desempefio del
cargo publico, y a su vez agilizar todos los tramites administrativos para € funcionamiento con
normalidad de la Entidad, que por € propio régimen de funcionamiento de las sesiones
extraordinarias, como érgano colegiado esta sujeto a una previa convocatoria 'y celebracion de
sesidn, de forma que entre la convocatoriay la celebracidn han de transcurrir necesariamente dos
dias habiles, lo que lleva a una obligada demora en la tramitacién que se pospondriaala proxima
semana coincidiendo con e periodo vacaciona de algin miembro de la Corporacion Loca que
pudiera acarrear la privacion de los Concgales a participar en los asuntos publicosy en particular
en € de organizacion de la Corporacion Loca surgida de las elecciones locales 2011.

Tras undnime ratificacién de la urgencia del presente asunto es sometida a debate y votacion
los siguientes asuntos del orden del dia.

2% DACION DE CUENTA DE LA CONSTITUCION DE LOS GRUPOS
POLITICOS Y JUNTA DE PORTAVOCES.- Por la Secretaria se da lectura de los escritos
presentados ante la Secretaria de la Corporacion y en virtud de los cualesy con arreglo al Art. 24
del ROF, quedan constituidos | os siguientes grupos municipales.

Grupo Politico del Partido Popular, integrado por: D. Carlos Jesis Rivas Sanchez, D. José

Rodriguez Puerto, D2 M2 del Carmen Criado Linares, D2 Eva M2 Garcia Noguero, D. Francisco
Cabrera Sanchez y D. Algjandro Serrano Cobos.

Se designa como portavoz del mismo a D2 Eva M2 Garcia Noguero, y como suplente a D.
Francisco Cabrera Sanchez.

Grupo Municipal Socialista, integrado por: D. Antonio Trenado Zamorano, D2 Maria Julia Cano
Calderon, D. Luis Miguel Montes Oviedo, y D& MariaMilagros Simancas Ruiz.

Se designa como portavoz del mismo a D. Antonio Trenado Zamorano, y como suplente a D2 M@
Julia Cano Calderon.

Grupo Municipa lzquierda Unida, integrado por: D. Alfonso Antonio Bearano Franco y D.
Antonio Fernandez Rodriguez

Se designa como portavoz del mismo aD. Alfonso Antonio Bejarano Franco.
Grupo Municipa Independiente, integrado por D2 Mariadel Carmen Rodriguez Ortiz.
Se designa como portavoz del mismo aD?2 Mariadel Carmen Rodriguez Ortiz.

Asi mismo queda igualmente constituida la Junta de Portavoces, integrada por €l Alcalde,
quien la preside, y los portavoces de |os respectivos Grupos Politicos.

3°) PERIODICIDAD DE SESIONES DEL PLENO.- Se dio cuenta de la propuesta
presentada por € Sr. Alcalde, del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA PARA MATERIA DE ORGANIZACION MUNICIPAL.
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Tras las elecciones locales del pasado dia 22 de mayo y congtituida la Corporacién en sesion
extraordinaria el dia 11 de junio de 2011, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 38 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por € que se aprueba € Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, se efectla propuesta de acuerdo para
establecer las periodicidad de las sesiones del Pleno.

Por lo que se eleva a este Pleno, la presente propuesta, al objeto de que se adopten los siguientes,
ACUERDOS:

Primero. Establecer que las sesiones ordinarias del Pleno de la Corporacion tendran lugar cada
dos meses, los mesesimpares, el Ultimo jueves no festivo, en el Saldn de Sesiones del Ayuntamiento.

Segundo. Establecer que las sesiones ordinarias de Pleno de la Corporacién tendran lugar a las
1800 horas durante la temporada en que rija € horario oficial de invierno (octubre-marzo), y a las
20’00 horas durante la temporada en que rija e horario oficial de verano (marzo-octubre).

Tercero. Facultar al sefior Alcalde para posponer o avanzar la celebracion de las sesiones ordi-
narias del Pleno, dentro del mismo mes de su celebracién, cuando €l dia fijado sea festivo, se
encuentre incluido en un periodo vacacional, o cuando las circunstancias lo requieran; asi como
para adelantar o atrasar la hora de celebracion de la sesion cuando las circunstancias lo requieran y
previa consulta a la Junta de Portavoces.

Cuarto. Comunicar este acuerdo a todos los Concejales afectados y a los Jefes de los diferentes
Servicios Municipales, para su conocimiento y efectos’ .

Sometida a votacion queda aprobada por |a totalidad de los miembros asistentes, adoptandose €
siguiente acuerdo:

Primero. Establecer que las sesiones ordinarias del Pleno de la Corporacion tendran lugar cada
dos meses, los meses impares, el tltimo jueves no festivo, en el Salén de Sesiones del Ayuntamiento.

Segundo. Establecer que las sesiones ordinarias de Pleno de la Corporacién tendran lugar a las
1800 horas durante la temporada en que rija €l horario oficial de invierno (octubre-marzo), y alas
20' 00 horas durante la temporada en que rija €l horario oficial de verano (marzo-octubre).

Tercero. Facultar al sefior Alcalde para posponer o avanzar la celebracion de las sesiones ordina
rias del Pleno, dentro del mismo mes de su celebracion, cuando € dia fijado sea festivo, se encuentre
incluido en un periodo vacacional, o cuando las circunstancias |o requieran; asi como para adelantar o
atrasar la hora de celebracion de la sesién cuando las circunstancias |o requieran y previa consultaala
Junta de Portavoces.

Cuarto. Comunicar este acuerdo a todos los Concejaes afectados y a los Jefes de los diferentes
Servicios Municipales, para su conocimiento y efectos.

49 CREACION, COMPOSICION y AREAS DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS PERMANENTES.- Por la Secretaria se procede a dar lectura de la
propuesta presentada por € Alcalde, del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA PARA MATERIA DE ORGANIZACION MUNICIPAL.
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Tras las elecciones locales del pasado dia 22 de mayo y congtituida la Corporacién en sesion
extraordinaria el dia 11 de junio de 2011, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 38 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por € que se aprueba € Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, se efectlia propuesta de acuerdo para la
creacion, composicion y areas de las Comisiones I nformativas Permanentes.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del régimen local (LRBRL), en sus articulos 20
dispone que todos los grupos integrantes de las Corporaciones Locales municipales tendran derecho
a participar en las Comisiones Informativas mediante presencia de los Concejales pertenecientes a
los mismos, sin establecerse regla alguna para concretar el quantum de es participacion. Ello
significa, que € limite maximo a establecer para cada grupo en cada Comision, seria el proporcio-
nalmente le corresponda segun la composicién numérica del Pleno y de cada Grupo Palitico. Por
ello, nunca con caréacter obligatorio. Pudiendo los Grupos designar un nimero de representantes
menor, e incluso desdefias participar en alguna Comisién. De otra parte, todos los grupos, por
minuscul os que sean, incluso |o que consten de un solo miembro, tienen derecho a tener un represen-
tante en cada una de las Comisiones. Una sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de diciembre de
2001, ha venido a afirmar €l derecho de que un Concejal de un partido no solo tiene derecho a
constituir grupo sino a participar en todas las Comisiones.

Por lo que se eleva a este Pleno, la presente propuesta, al objeto de que se adopten los siguientes,
ACUERDOS:
Primero. Crear las Comisiones |nformativas de caracter permanente siguientes:

1) Comision Informativa de Hacienda y Régimen Interno, Promocion Empresarial, Turismo y
Festgos.

2) Comisién Informativa de Asuntos Sociales, Sanidad, Educacién, Deporte, Juventud, Cultura y
Participacion Ciudadana.

3) Comisién Informativa de Urbanismo, Obras, Servicios Municipales, Medio Ambiente y Medio
Rural.

Segundo. La Comision Informativa de Hacienda y Régimen Interno, Promocién Empresarial,
Turismo y Festejos, asumira las competencias que €l articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con €l articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, atribuye a la Comisién
Especial de Cuentas, constituyéndose a estos efectos para las citadas funciones en tal condicién.

Tercero. Las funciones de estas Comisiones I nformativas de caracter permanente, serén €l estudio
y dictamen previo de los asuntos que se sometan a la decision del Pleno o de la Junta de Gobierno
Local y de la Alcaldia, en estos dos Ultimos supuestos cuando estos 6rganos actten por delegacion de
aquél, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes, pudiendo intervenir también
en relacién con otros asuntos que no sean de la competencia del Pleno de la Corporacién, cuando €l
organo competente les solicite su dictamen. Asi mismo, le corresponde € seguimiento de la gestién
del Alcalde, de la Junta de Gobierno Local y de los Concejales que ostenten delegaciones, sin
perjuicio de la competencia de control que corresponde al Pleno.

Cuarto. Todas €llas estaran integradas por siete (7) miembros, incluido e Alcalde, como Presi-
dente nato de las mismas, correspondiendo tres (3) miembros al Grupo Municipal Popular (incluido
el Alcalde), dos (2) miembros al Grupo Municipal Socialista, un (1) miembro al Grupo Municipal de
Izquierda Unida, y un (1) miembro al Grupo Municipal Independiente.
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La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion que deban formar
parte de la misma en representaciéon de cada Grupo, se realizard mediante escrito de su Portavoz
dirigido al Alcalde, del que se dara cuenta al Pleno, pudiendo designarse un suplente por cada
titular. Asi mismo, el Alcalde o Presidente de las Comisiones podr& requerir en sus sesiones de
personal o miembros de la Corporacidn a efectos informativos.

Quinto. Todas las Comisiones estaran presididas por € Alcalde, quien podra delegar en cualquier
miembro de la Corporacion, a propuesta de la propia Comisién, tras la correspondiente eleccion
efectuada en su seno.

Sexto. Estas Comisiones, a excepcion de la Especial de Cuentas, celebraran reuniones ordinarias
cada dos meses, de acuerdo con €l régimen de sesiones establecido para el Pleno, y con la antelacion
necesaria para el debido conocimiento de todos aquellos asuntos sobre los que deba conocer; asi
como, en caso de existir delegaciones de atribuciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local o
Alcaldia, se reuniran con la periodicidad que requiera el debido cumplimiento de sus funciones. En
todo lo demés, habrd que estar a lo que establezca cada una de las Comisiones en su sesion
constitutiva, pudiendo celebrar sesiones extraordinarias cuando su Presidente o decida, o cuando lo
solicite la cuarta parte, como minimo, de su nimero legal de miembros. Su funcionamiento se
ajustara a lo previsto en los articulos 134 a 138 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el cual se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales; en todo lo no previsto en tales preceptos, por las disposiciones aplicables al
Pleno; y, supletoriamente, por €l Capitulo Il del Titulo I de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptimo. Comunicar este acuerdo a los diferentes Grupos Paliticos Municipales, haciéndoles
saber que deberan designar sus representantes en cada Comision, notificandolo por escrito a la
Secretaria de esta Corporacion en € plazo de una semana a contar desde la adopcién del presente
acuerdo, quedando facultado el sefior Alcalde para, mediante Decreto, proceder a su nhombramien-
to”.

Sometida a votacion queda aprobada por la totalidad de los miembros asistentes, adoptandose €
siguiente acuerdo:

Primero. Crear las Comisiones Informativas de caracter permanente siguientes:

1) Comisiéon Informativa de Hacienda y Régimen Interno, Promocién Empresarial, Turismo y
Festgjos.

2) Comision Informativa de Asuntos Sociales, Sanidad, Educacién, Deporte, Juventud, Culturay
Participacion Ciudadana.

3) Comision Informativa de Urbanismo, Obras, Servicios Municipales, Medio Ambiente y Medio
Rural.

Segundo. La Comision Informativa de Hacienda y Régimen Interno, Promocion Empresarial,
Turismo y Festejos, asumira las competencias que el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el articulo 212 del Real Decreto
Legidativo 1/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, atribuye a la Comisién
Especia de Cuentas, constituyéndose a estos efectos para las citadas funciones en tal condicion.

Tercero. Las funciones de estas Comisiones Informativas de carécter permanente, seran €l estudio
y dictamen previo de los asuntos que se sometan a la decisién del Pleno o de la Junta de Gobierno
Local y dela Alcaldia, en estos dos Ultimos supuestos cuando estos érganos actlen por delegacion de
aquél, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes, pudiendo intervenir también en
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relacion con otros asuntos que no sean de la competencia del Pleno de la Corporacién, cuando €l
6rgano competente les solicite su dictamen. Asi mismo, le corresponde el seguimiento de la gestion
del Alcalde, de la Junta de Gobierno Local y de los Concgaes que ostenten delegaciones, sin
perjuicio de la competencia de control que corresponde a Pleno.

Cuarto. Todas €ellas estaran integradas por siete (7) miembros, incluido el Alcalde, como Presiden-
te nato de las mismas, correspondiendo tres (3) miembros a Grupo Municipal Popular (incluido €
Alcalde), dos (2) miembros a Grupo Municipal Sociaista, un (1) miembro a Grupo Municipa de
Izquierda Unida, y un (1) miembro a Grupo Municipa Independiente.

La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion que deban formar
parte de la misma en representacion de cada Grupo, se realizara mediante escrito de su Portavoz
dirigido al Alcalde, del que se dara cuenta a Pleno, pudiendo designarse un suplente por cada titular.
Asi mismo, €l Alcalde o Presidente de las Comisiones podra requerir en sus sesiones de personal o
miembros de la Corporacion a efectos informativos.

Quinto. Todas las Comisiones estaran presididas por € Alcalde, quien podra delegar en cualquier
miembro de la Corporacién, a propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente eleccién
efectuada en su seno.

Sexto. Estas Comisiones, a excepcién de la Especial de Cuentas, celebraran reuniones ordinarias
cada dos meses, de acuerdo con €l régimen de sesiones establecido para el Pleno, y con la antelacion
necesaria para €l debido conocimiento de todos agquellos asuntos sobre los que deba conocer; asi
como, en caso de existir delegaciones de atribuciones del Pleno en la Junta de Gobierno Local o
Alcaldia, se reuniran con la periodicidad que requiera el debido cumplimiento de sus funciones. En
todo lo demas, habra que estar alo que establezca cada una de las Comisiones en su sesion constituti-
va, pudiendo celebrar sesiones extraordinarias cuando su Presidente o decida, o cuando lo solicite la
cuarta parte, como minimo, de su nimero legal de miembros. Su funcionamiento se gjustard a lo
previsto en los articulos 134 a 138 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por € cua se
aprueba €l Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales; en todo lo no previsto en tales preceptos, por las disposiciones aplicables al Pleno; v,
supletoriamente, por el Capitulo Il del Titulo Il de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptimo. Comunicar este acuerdo alos diferentes Grupos Paliticos Municipal es, haciéndol es saber
gue deberan designar sus representantes en cada Comision, notificandolo por escrito ala Secretaria de
esta Corporacién en el plazo de una semana a contar desde la adopcion del presente acuerdo,
guedando facultado el sefior Alcalde para, mediante Decreto, proceder a su nombramiento.

5% NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACI ON EN
ORGANOS COLEGIADOS.- Se procede a dar lectura de la propuesta relativa a este punto
del Orden del Dia, la primera de €llas sobre eleccién de representantes de la Corporacion en
diversos 6rganos colegiados:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA PARA MATERIA DE ORGANIZACION MUNICIPAL.

Tras las elecciones locales del pasado dia 22 de mayo y congtituida la Corporacién en sesion
extraordinaria el dia 11 de junio de 2011, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 38 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por € que se aprueba € Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, se efectlia propuesta de nombramiento
de representantes de la Corporacién Municipal en érganos colegiados, que sean de la competencia
del Pleno.
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Por lo que se eleva a este Pleno, la presente propuesta, al objeto de que se adopten los siguientes,
ACUERDOS:

Primero. Designar representantes municipales a los siguientes Concejales en los 6rganos que se
recogen a continuacion:

Consorcio para € tratamiento de los Residuos Solidos Urbanos de Ciudad Real: D. Algjandro
Serrano Cobos.

Consorcio para €l Servicio contra Incendios y de Salvamento (SCIS): D& M2 Carmen Criado
Linares.

Junta de Gobierno del Centro de Dia de la Tercera Edad del INSERSO: D2 Eva M2 Garcia
Noguero.

Consgjo Local de Salud: D2 M2 Carmen Rodriguez Ortiz.

Mancomunidad “ Rios Esteras, Valdeazogues y Alcudia” y Asociacion para el Desarrollo de la
Comarca de Almadén: D. Carlos Jesus Rivas Sanchez.

Union de Plazas Histéricas: D. Carlos Jesls Rivas SAnchez

Fundacion “ Almadén Francisco Javier de Villegas’: D. Carlos JesUs Rivas Sanchez.

Mesa de Negociacion del Ayuntamiento de Almadén: D. Carlos Jesls Rivas Sanchez, D. José
Rodriguez Puerto y D. Algjandro Serrano Cobos.

Comision Local de prevencién y seguridad laboral: D. Carlos Jesis Rivas Snchez, D. José
Rodriguez Puerto y D. Algjandro Serrano Cobos.

Asamblea de Ayuntamientos adheridos al Convenio Marco de Cooperacion para la implantacion
de la Administracién Electrénica aprobado por el Pleno de la Exma. Diputacion Provincial de
Ciudad Real €l 31 de Octubre de 2008 (Particular n® 10): D. Algjandro Serrano Cobos.

» Comision de seguimiento dentro del Convenio de Colaboracion con la Direccion General del
Catastro a través de la Gerencia Territorial del Catastro en materia de gestion catastral: D.
Joseé Rodriguez Ortiz.

V V¥V VVV VV V V V

En caso de ausencia del representante municipal designado, asistira en su ausencia, € .
Alcalde-Presidente, o e Concgjal en quien delegue.

Segundo. Designar representantes municipales en los Consejos Escolares de |os centros docentes
publicos de nivel no universitario de este Municipio que a continuacion se relacionan, a los
Concejales que asimismo se especifican:

Representantes Centro escolar
D& M2 Carmen Rodriguez Ortiz Colegio Publico “ Hijos de Obreros’ .
D2 Eva M@ Garcia Noguero. Colegio Publico “ Jesis Nazareno” .
D. Algjandro Serrano Cobos. I.E.S. “ Mercurio”.
D°. M2 Carmen Criado Linares. |.E.S “ Pablo Ruiz Picasso” .

Tercero. Comunicar estos acuerdos a al Presidente y/o Directores de los diferentes organos
colegiados y centros docentes afectados, asi como a los Concejales designados, para su conocimiento
y efectos’ .

Leida la propuesta, €l Sr. Alcalde-Presidente abre un primer turno de palabra cediendo la
misma en primer lugar a Portavoz del Grupo Municipal Socialista, D. Antonio Trenado
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Zamorano, quien dice apoyar la propuesta, por entender que este tipo de nombramiento viene
dado por el equipo de gobierno.

Cede la palabra €l Sr. Alcalde a continuacién a representante del Grupo Municipal 1z-
guierda Unida, D. Alfonso Antonio Bejarano Franco, quien dice abstenerse de votar. ¢Por
qué solo existe representacion de los miembros del Grupo Popular e Independiente?. Nos
hubiera gustado contar con |os demés para conseguir una mayor pluralidad.

Finalizada la intervencion del Sr. Portavoz del Grupo lzquierda Unida, €l Sr. Alcalde-
Presidente en contestacion, explica, muchos de los nombramientos propuestos obedecen a
criterios funcionales, otros de ellos por que se trata de representantes que ostentan del egacio-
nes propias de esa area. No obstante, es intencién de esta Alcaldia en € uso de las facultades
gue le confiere la ley para proponer a quines han de representar a este Ayuntamiento en
organos colegiados, tomarse un margen de tiempo para comprobar cua es la actitud que
adoptan los diferentes Grupos Politicos, sin que en un futuro se descarten nuevos nombra-
mientos.

Cerrado € turno de intervenciones, por el Ayuntamiento-Pleno se somete a votacion la Propuesta
mas arriba transcrita, quedando aprobada por mayoria absoluta, por once votos a favor (corres-
pondientes a los seis miembros del Grupo Popular, los cuatro miembros del Grupo Socidista, y
el Unico miembro del Grupo Independiente), una abstencion (correspondiente a miembro
asgtente del Grupo Izquierda Unida) y ningin voto en contra, la adopcién de los siguientes
Acuerdos:

Primero. Designar representantes municipales a los siguientes Concejales en los 6rganos que se
recogen a continuacion:

» Consorcio para e tratamiento de los Residuos Sdlidos Urbanos de Ciudad Real: D.
Algjandro Serrano Cobos.

» Consorcio para el Servicio contra Incendios y de Salvamento (SCIS): D2 M2 Carmen Criado
Linares.

» Junta de Gobierno del Centro de Dia de la Tercera Edad del INSERSO: D2 Eva M2 Garcia
Noguero.

» Consgo Local de Salud: D2 M2 Carmen Rodriguez Ortiz.

» Mancomunidad “ Rios Esteras, Valdeazogues 'y Alcudia”’ y Asociacion para el Desarrollo de
la Comar ca de Almadén: D. Carlos Jesus Rivas Sanchez.

» Union de Plazas Histéricas: D. Carlos JesUs Rivas Sanchez

» [Fundacion “ Almadén Francisco Javier de Villegas': D. Carlos Jesis Rivas Sanchez.

» Mesa de Negociacion del Ayuntamiento de Almadén: D. Carlos JesUs Rivas Sanchez, D. José
Rodriguez Puerto y D. Algjandro Serrano Cobos.

» Comisiéon Local de prevencion y seguridad laboral: D. Carlos Jeslis Rivas Sanchez, D. José
Rodriguez Puerto y D. Algjandro Serrano Cobos.

» Asamblea de Ayuntamientos adheridos al Convenio Marco de Cooperacion para laimplanta-
cion de la Administracion Electrénica aprobado por e Pleno de la Exma. Diputaciéon Pro-
vincial de Ciudad Real € 31 de Octubre de 2008 (Particular n° 10): D. Algjandro Serrano
Cobos.

» Comision de seguimiento dentro del Convenio de Colaboracion con la Direccion General del
Catastro através dela Gerencia Territorial del Catastro en materia de gestion catastral: D.
José Rodriguez Ortiz.
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En caso de ausencia dd representante municipal designado, asigtird en su ausencia, € Sr.
Alcade-Presidente, 0 e Conceja en quien delegue.

Segundo. Designar representantes municipales en los Consgjos Escolares de los centros docentes
publicos de nivel no universitario de este Municipio que a continuacion se relacionan, a los Conceja-
les que asimismo se especifican:

Representantes Centro escolar
D& M2aCarmen Rodriguez Ortiz. Colegio Publico “Hijos de Obreros’.
D& Eva M2 Garcia Noguero. Colegio Publico “ Jesiis Nazareno”.
D. Alglandro Serrano Cobos. I.E.S. “Mercurio”.
D°. M2Carmen Criado Linares. |.E.S. “Pablo Ruiz Picasso”.

Tercero. Comunicar estos acuerdos a a Presidente y/o Directores de los diferentes 6rganos
colegiados y centros docentes afectados, asi como a los Concejales designados, para su conocimiento
y efectos.

6°) DETERMINACION DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA ASI
COMO EL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL SR. ALCALDE Y DEL NUMERO
DE CONCEJALES.- Por la Secretaria de la Corporacién se procede a dar lectura de la
propuesta presentada por € Alcalde, del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA PARA MATERIA DE ORGANIZACION MUNICIPAL.

Tras las elecciones locales del pasado dia 22 de mayo y congtituida la Corporacién en sesion
extraordinaria el dia 11 de junio de 2011, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 38 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por €l que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, se efectlia propuesta de acuerdo para la
determinacién del régimen de dedicacion exclusiva asi como el régimen de retribuciones del S.
Alcaldey del nimero de Concejales.

Por o que se eleva a este Pleno, |a presente propuesta, al objeto de que se adopten los siguientes,
ACUERDOS:

Primero. Aprobar la siguiente relacién de cargos cor porativos con dedicacién exclusiva:

> Alcalde Retribucion Bruta Anual: 44.103,22 Euros.

Segundo. Aprobar la siguiente relacion de cargos cor porativos con dedicacion parcial (5h/dia):
» Un Concegjal Retribucion Bruta Anual: 27.090,00 Euros.

Tercero. Que en el Presupuesto General Vigente prorrogado, se encuentran recogidas las partidas
912/10000 denominada “ Retribuciones Alcaldia y Concejales’ y 912/16000 “Cuota Social
Miembros Corporacién” con unos créditos iniciales de 119.105,20 euros y 24.370,88 euros
respectivamente de los cuales estan disponibles hasta €l dia 30 de junio la cantidad de 73.837,66
eurosy 13.415,58 euros, respectivamente.

S tenemos en cuenta e Coste Salarial incluida Cuota Patronal a la Seguridad Social que
deberd asumir @ Excmo. Ayuntamiento  desde e mes de julio hasta diciembre del afio en curso como
consecuencia del régimen de dedicacidn exclusiva y parcial, deberd retenerse crédito por los siguientes
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conceptosy cuantias:

* Alcalde 28.360,01 euros
* Concejal con dedicacion parcial 18.089,35 euros
TOTAL COSTE: 46.449,36 Euros

Por lo tanto, y existiendo créditos disponibles suficientes para afrontar los gastos derivados de las
modificaciones anteriores sin que para ello sea necesaria una modificacion del Presupuesto Inicial dela
Corporacién, todo lo anterior conlleva la modificacién de la BASE N° 46.

Cuarto. Determinar que € incremento de las retribuciones fijadas anteriormente sera en general € que
fijela Ley de Presupuestos Generales del Estado cada afio para losfuncionarios’ .

Tras la cual, € Sr. Alcadde manifiesta en cuanto a la dedicacion exclusiva del Alcalde se
mantiene las retribuciones fijadas por e anterior Alcalde. Lo cierto es, que mi intencién inicial
era bgar las cuantias, pero surge un problema, y es que & convenio especifico de Seguridad
Socid dd que hasta la fecha soy beneficiario, ha venido cotizando por la maxima base de
cotizacion. Al plantear la opcion de bajar € sueldo del cargo se produce simultaneamente una
disminucion en la base de cotizacién a régimen genera de seguridad social por € que comenza
raacotizar como Alcalde, que afectaria, cuando se origine € pase ala situacion de jubilacion, a
computo general de la base de cotizacion. No obstante, se esta estudiando laformay € esfuerzo
de hacer efectiva dicha bgjada, Sin que durante estos cuatro afos se vea afectada la cuota por
jubilacién a que tendremos derecho yo y mi familia. En relacion a sueldo del Conceja con
dedicacion parcia, que anuncio que sera e Concgja Sr. Rodriguez Puerto, se ha optado por esta
opcion de dedicacion parcia reduciendo lajornada ordinaria de trabajo, de un lado, por que tiene
problemas profesionales y personaes que le hacen dificil o imposible la dedicacién exclusiva, y
de otro lado, por que supone un ahorro parae Ayuntamiento de 7.000 euros.

Dada la paabra por e Alcade a los Grupos Politicos toma la misma € portavoz del
Grupo Municipa Socidista, quien manifiesta votar a favor de la propuesta por entender los
criterios seguidos para determinar € nimero de cargos con dedicacion asi como las retribucio-
nes. Ha sido una sorpresa agradable pues € Grupo Socidista pensaba que iba a existir otra
dedicacion més.

Concluida la intervencion del Grupo Municipal Socidista toma la palabra € portavoz
del Grupo Izquierda Unida quien pregunta, sino he entendido mal, ¢a percibir las retribuciones
por & desempefio del cargo con dedicacion exclusiva, dejaria Usted de percibir las que percibe
actua mente?.

En respuesta a la pregunta formulada por e Sr. Bgarano Franco, dice e Sr. Alcalde que
son cosas distintas. Una cosa es € régimen de cotizacion a la Seguridad Socia, donde se
producira de un lado, una baja del convenio especifico de que he sido titular hastalafecha, y de
otro, un alta en € régimen generd dd sistema de seguridad como consecuencia del desempefio
del cargo publico. Y otra distinta las retribuciones, asi las cantidades que como beneficiario de
una podliza vengo percibiendo se mantendra, ya que es compatible con las cantidades que se
generan por @ desempefio del cargo con dedicacion exclusiva. Considero que la responsabilidad
inherente a cargo publico que ostento no cabe de forma gratuita, sacrificando familia'y cosas
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gue no vienen ahora a cuento, y ademés demostraré lo antes posible que quiero baar las
retribuciones asignadas a Alcalde por la anterior Corporacion.

Por su parte, sefida e portavoz del Grupo Municipa 1zquierda Unida, entendemos que
un Alcade con una responsabilidad como la que tiene se le retribuya, o que no logramos a
entender es en la situaciéon actua, donde es 16gico y consecuente que se pida un esfuerzo de
austeridad y honradez, que un Alcalde tenga dos retribuciones. Por ello, la propuesta la
consideramos excesiva en esas circunstancias que Usted plantea, pues no se percibe una sola
retribucién por quien ostenta la Alcaldia que, en esa Situacion, se podria entender, sino que
serian dos las retribuciones que se percibirian. Si no recuerdo mal, hace cuatro afios con motivo
de la determinacion de los cargos con dedicacion que propuso la anterior Corporacion Locd, €
Grupo Popular se abstuvo de votar en lafijacion delos salarios del Alcaldey del Concegjal.

Interviene uno de los miembros de la Corporacion Loca por e Grupo Sociaista, D2 M@
Julia Cano Calderdn, para aclarar que € voto a que ha hecho mencion e portavoz del Grupo
Izquierda Unida, no fue de abstencidn por parte del Grupo Popular, y s en contra. El portavoz
del Grupo Popular afirmé en aguel momento que eran innecesarios dos cargos con dedicacion
exclusva. Sin embargo € Grupo Sociaistahoyavaavotar asu favor.

Finamente es & turno de la portavoz del Grupo Independiente, D2 M2 Carmen Rodri-
guez Ortiz, dice votar afavor de la propuesta, por entender que € Grupo Independiente Siempre
ha estado en contra de dos liberaciones, y |0s que se propone hoy aqui es una sola. Por todo €llo,
y pidiendo sempre austeridad en € gasto publico, & Grupo Independiente va a votar afavor de
lapropuesta.

Cerrado € turno de palabra, sometida a votacion la propuesta mas arriba transcrita,
guedando aprobada por mayoria absoluta, por once votos a favor (correspondientes a los seis
miembros del Grupo Popular, los cuatro miembros del Grupo Socidista, y € tnico miembro del
Grupo Independiente), un voto en contra (correspondiente al miembro asistente del Grupo
|zquierda Unida) y ningun voto de abstencion, la adopcidn de los siguientes Acuerdos.

Primero. Aprobar la siguiente relacion de cargos corporativos con dedicacion exclusiva:

> Alcalde Retribucién Bruta Anual: 44.103,22 Euros.

Segundo. Aprobar la siguiente relacién de cargos corporativos con dedicacién parcia (5h/dia):
» Un Concgjd Retribucion Bruta Anual: 27.090,00 Euros.

Tercero. Que en el Presupuesto General Vigente prorrogado, se encuentran recogidas las partidas
912/10000 denominada “ Retribuciones Alcaldiay Concejales’ y 912/16000 “Cuota Social Miembros
Corporacion” con unos créditos iniciales de 119.105,20 euros y 24.370,88 euros respectivamente de
los cuales estan disponibles hasta el dia 30 de junio la cantidad de 73.837,66 eurosy 13.415,58 euros,
respectivamente.

Si tenemos en cuenta el Coste Sdaria incluida Cuota Patronal ala Seguridad Social que deberd
asumir & Excmo. Ayuntamiento desde € mes de julio hasta diciembre del afio en curso como
consecuencia del régimen de dedicacion exclusivay parcia, deberd retenerse crédito por los siguientes
conceptosy cuantias:
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* Alcalde 28.360,01 euros
* Concgja con dedicacién parcial 18.089,35 euros

TOTAL COSTE: 46.449,36 Euros

Por lo tanto, y exigtiendo créditos disponibles suficientes para afrontar los gastos derivados de las
modificaciones anteriores sin que para ello sea necesaria una modificacion del Presupuesto Inicid de la
Corporacién, todo lo anterior conllevala modificacion dela BASE N° 46.

Cuarto. Determinar que e incremento de las retribuciones fijadas anteriormente sera en general e quefije
laLey de Presupuestos Generales del Estado cada afio paralos funcionarios.

7°) NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
EVENTUAL .- Leido por la Secretaria de la Corporacién la propuesta presentada por €l
Alcalde, del siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA PARA MATERIA DE ORGANIZACION MUNICIPAL.
Tras las elecciones locales del pasado dia 22 de mayo y congtituida la Corporacién en sesion
extraordinaria el dia 11 de junio de 2011, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 38 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por € que se aprueba € Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, se efectlia propuesta de acuerdo para la
determinacién del nimero, caracteristicasy retribuciones del personal eventual.

Por lo que se eleva a este Pleno, la presente propuesta, al objeto de que se adopten los siguientes,

ACUERDOS:

Primero. Aprobar la siguiente relacién de personal funcionario eventual de gabinete (110):

DOT. DESCRIPCION TITULACION EXIGIDA

1 Secretaria Particular del Alcalde y Concejales BUP/FP

1 Responsable y coordinador de actividades deportivas Certificado Escolaridad
1 Responsabley coordinador de actividades de juventud y cultura Graduado Escolar /FP1

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO EVENTUAL DE GABINETE: 3

Segundo. Aprobar e régimen retributivo del personal funcionario eventual de gabinete,
segun los siguientes términos:

» Secretaria Particular del Alcalde y Concejales, sujeto al régimen retributivo del grupo C1, fijado
en el Articulo 22 dela Ley 39/2.010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2.011:

- Sueldo 720,02 euros/mes
- Complemento Destino 372,33 euros/mes
- Complemento Especifico 315,46 euros/mes
- Prorrateo Paga Extra 218,35 euros/mes
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» Responsable y coordinador de actividades deportivas sujeto al régimen retributivo del grupo
OAP, fijado en € Articulo 22 de la Ley 39/2.010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2.011:

- Sueldo 548,47 euros/mes
- Complemento Destino 294,42 euros/mes
- Complemento Especifico 212,38 euros/mes
- Prorrateo Paga Extra 175,88 euros/mes

» Responsable y coordinador de actividades de juventud y cultura, sujeto al régimen retributivo
del grupo C2, fijado en €l Articulo 22 de la Ley 39/2.010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para € afio 2.011:

- Sueldo 599,68 euros/mes
- Complemento Destino 327,44 euros/mes
- Complemento Especifico 266,58 euros/mes
- Prorrateo Paga Extra 197,97 euros/mes

S tenemosen cuenta € Coste Salarial incluida Cuota Patronal ala Seguridad Social que debera asumir
e Excmo. Ayuntamiento desde €l mes de julio hasta diciembre del afio en curso, como consecuencia del
nombramiento del personal funcionario eventual, debera retenerse crédito por |os siguientes conceptos y
cuantias:

* Secretaria Particular al Alcalde. 12.888,94. euros
* Responsable y coordinador de actividades deportivas 9.806,11 euros
* Responsabley coordinador de actividades de juventud y cultura 11.026,97 euros

TOTAL COSTE DE EMPRESA JULIO A DICIEMBRE: 33.722,02 EUROS
Por lo tanto, dado gque existen créditos disponibles suficientes a nivel de vinculacion juridica

para afrontar los gastos derivados de dicha modificacion, no es necesaria una modificacion del
Presupuesto Inicial dela Corporacion” .

Sometida a votacion queda aprobada por la totalidad de los miembros asistentes,
adoptandose € siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la siguiente relacion de personal funcionario eventual de gabinete (110):

DOT. DESCRIPCION TITULACION EXIGIDA

1 Secretaria Particular del Alcaldey Concejales BUP/FP

1 Responsable y coordinador de actividades deportivas Certificado Escolaridad
1 Responsable y coordinador de actividades de juventud y cultura Graduado Escolar /FP1

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO EVENTUAL DE GABINETE: 3

Segundo. Aprabar el régimen retributivo del personal funcionario eventua de gabinete, segun
los siguientes términos:
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» Secretaria Particular del Alcalde y Concejales, sujeto al régimen retributivo del grupo C1, fijado
en el Articulo 22 delaLey 39/2.010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
parael afio 2.011.

- Sueldo 720,02 euros/mes
- Complemento Destino 372,33 euros/mes
- Complemento Especifico 315,46 euros/mes
- Prorrateo Paga Extra 218,35 euros/mes

» Responsable y coordinador de actividades deportivas sujeto a régimen retributivo del grupo
OAP, fijado en €l Articulo 22 de la Ley 39/2.010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2.011.

- Sueldo 548,47 euros/mes
- Complemento Destino 294,42 euros/mes
- Complemento Especifico 212,38 euros/mes
- Prorrateo Paga Extra 175,88 euros/mes

» Responsable y coordinador de actividades de juventud y cultura, sujeto a régimen retributivo del
grupo C2, fijado en €l Articulo 22 de la Ley 39/2.010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para €l afo 2.011.

- Sueldo 599,68 euros/mes
- Complemento Destino 327,44 euros/mes
- Complemento Especifico 266,58 euros/mes
- Prorrateo Paga Extra 197,97 euros/mes

Si tenemos en cuenta el Coste Salarial incluida Cuota Patronal ala Seguridad Social que debera asumir €
Excmo. Ayuntamiento desde & mes de julio hasta diciembre del afio en curso, como consecuencia del
nombramiento del personal funcionario eventual, debera retenerse crédito por |os siguientes conceptos y
cuantias:

* Secretaria Particular a Alcalde. 12.888,94. euros
* Responsable y coordinador de actividades deportivas 9.806,11 euros
* Responsable y coordinador de actividades de juventud y cultura 11.026,97 euros

TOTAL COSTE DE EMPRESA JULIO A DICIEMBRE: 33.722,02 EUROS

Por lo tanto, dado que existen créditos disponibles suficientes a nivel de vinculacién juridica
para afrontar los gastos derivados de dicha modificacién, no es necesaria una modificacion del
Presupuesto Inicial de la Corporacion.

8% DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL .- Se dalecturade la propuesta presenta por € Alcalde del siguiente tenor
literal:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA PARA MATERIA DE ORGANIZACION MUNICIPAL.

Tras las elecciones locales del pasado dia 22 de mayo y constituida la Corporacion en sesién
extraordinaria el dia 11 de junio de 2011, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 38 del Real
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Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por € que se aprueba e Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales (ROF), se efectla propuesta de
delegacion de competencias del Pleno (articulos 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
bases del régimen local (LRBRL); 23 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por €
gue se aprueba €l texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
disposicién adicional 22 de la Ley 30/2007, de 30 de Octubre, de Contratos del Sector Publico, y
articulo 50 del ROF, en la Junta de Gobierno Local.

Por lo que se eleva a este Pleno, |a presente propuesta, al objeto de que se adopten los siguientes,
ACUERDOS:

Primero. Delegar en la Junta de Gobierno Local, el conocimiento y resolucion de los asuntos
relacionados con las materias que a continuacion se indican:

1) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada
gjercicio econémico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto --
salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operacio-
nes vivas en cada momento supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en €l
gjercicio anterior-- todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

2) La competencia para aprobar los contratos de obras, de suministros, de servicios, de gestion
de servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados cuan-
do su importe supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier
caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caréacter plurianual cuando su du-
racion sea superior a cuatro afnos, siempre que el importe acumulado de todas sus anualida-
des supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del pri-
mer gjercicio ni la cuantia sefialada en este nimero.

3) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contrata-
cién o concesién, y cuando adn no estén previstos en 10s Presupuestos.

4) La adjudicacion de concesiones sobre bienes de la Corporacion y la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial asi como la enajenacion del patri-
monio cuando no estén atribuidas al Alcalde, y de los bienes declarados de valor historico o
artistico cualquiera que sea su valor.

Segundo. De darse €l caso, e conocimiento y resolucion de los recursos administrativos que
pudieran plantearse contra los acuerdos que se adopten en el gercicio de las atribuciones que le
sean delegadas.

Tercero. Las atribuciones delegadas se deberan gjercer en los términos y dentro de los limites de
ésta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro drgano o concejal.

En e texto de las resoluciones adoptadas por la Junta de Gobierno Local en virtud de las delega-
ciones gue se acordasen, se tendrd que hacer constar esta circunstancia, mediante la inclusion en la
parte expositiva del siguiente texto:

“Por todo €llo, en gercicio de las competencias que a este 6rgano fueron conferidas en virtud de
delegacion efectuada por acuerdo del Pleno en su Sesion extraordinaria defecha ......... g

Las resoluciones que se adopten por delegacién se entenderan dictadas por e Pleno de la Corpo-
racion, como titular de la competencia originaria, a quien se tendra que mantener informado del
gjercicio de la delegacion, y gozaran, por tanto, de gecutividad y presuncién de legitimidad.
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Cuarto. Comunicar el acuerdo que finalmente se adopte a los Jefes de los diferentes Servicios
Municipales, para su conocimiento y efectos’ .

Sometida a votacion queda aprobada por la totalidad de los miembros asistentes, adoptandose €
siguiente acuerdo:

Primero. Delegar en la Junta de Gobierno Local, e conocimiento y resolucion de los asuntos
relacionados con las materias que a continuacion se indican:

5) Laconcertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada gjercicio
econdémico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto --salvo las de
tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de |as operaciones vivas en cada
momento supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el gercicio anterior--
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

6) Lacompetencia para aprobar |os contratos de obras, de suministros, de servicios, de gestion de
servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y |os contratos privados cuando su
importe supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso,
la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracion
sea superior a cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades supere
el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer gercicio
ni la cuantia sefialada en este nimero.

7) Laaprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contrata-
cién o concesién, y cuando alin no estén previstos en |os Presupuestos.

8) La adjudicacion de concesiones sobre bienes de la Corporacion y la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos ala legislacion patrimonial asi como la enajenacion del patrimo-
nio cuando no estén atribuidas a Alcalde, y de los bienes declarados de valor histérico o artis-
tico cualquiera que sea su valor.

Segundo. De darse el caso, e conocimiento y resolucion de los recursos administrativos que
pudieran plantearse contra los acuerdos que se adopten en el gercicio de las atribuciones que le sean
delegadas.

Tercero. Las atribuciones delegadas se deberan gjercer en los términos y dentro de los limites de
ésta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro érgano o concejal.

En el texto de las resoluciones adoptadas por la Junta de Gobierno Local en virtud de las delega-
ciones que se acordasen, se tendrd que hacer constar esta circunstancia, mediante la inclusion en la
parte expositivadel siguiente texto:

“Por todo €ello, en gercicio de las competencias que a este 6rgano fueron conferidas en virtud de
delegacion efectuada por acuerdo del Pleno en su Sesion extraordinariade fecha ... ... ... §

L as resoluciones que se adopten por delegacion se entenderén dictadas por €l Pleno de la Corpora
cion, como titular de la competencia originaria, a quien se tendrd que mantener informado del
gercicio de ladelegacion, y gozarén, por tanto, de g ecutividad y presuncion de legitimidad.

Cuarto. Comunicar e acuerdo que finalmente se adopte a los Jefes de los diferentes Servicios
Municipales, para su conocimiento y efectos.

9°) DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA SOBRE
NOMBRAMIENTOSDE TENIENTESDE ALCALDE, MIEMBROSDE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL Y DELEGACION DE FUNCIONES EN CONCEJALES.- Se da
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cuenta por la Secretaria de los Decretos del Alcalde resolviendo sobre |os siguientes asuntos:
A) Delegacionesdel Alcalde en Concejales
Por € Alcalde se acuerda:

“Primero. Efectuar las siguientes delegaciones genéricas, respecto de las areas o materias que se
especifican, a favor de los concejales que a continuacion se indican:

Area/Materia Concejal/a Delegado/a
Promocion Empresarial y Empleo. D2 Eva M2 Garcia Noguero.
Asuntos Sociales. D& Eva M2 Garcia Noguero.
Participacion Ciudadana. D& Eva M# Garcia Noguero.
Sanidad. D2 M2del Carmen Rodriguez Ortiz
Consumo. D2 M2del Carmen Rodriguez Ortiz.
Juventud. D. Francisco Cabrera Sanchez.
Turismo D2MaCarmen Criado Linares.
Area dela Mujer D2 M2 Carmen Criado Linares.
Patrimonio D. Francisco Cabrera Sanchez.
Festejos. D& M2del Carmen Criado Linares.
Educacion. D. Francisco Cabrera Sanchez.
Cultura. D2 M2del Carmen Rodriguez Ortiz.
Hacienda. D. Algiandro Serrano Cobos.
Régimen Interno. D. Algjandro Serrano Cobos.
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién D. Algjandro Serrano Cobos.
Seguridad Ciudadana. D. José Rodriguez Puerto.

Trafico. D. José Rodriguez Puerto.
Deportes. D. Francisco Cabrera Sanchez.
Urbanismo. D. José Rodriguez Puerto.

Obrasy Servicios. D. José Rodriguez Puerto.

Medio Ambiente. D2 M2del Carmen Rodriguez Ortiz
Medio Rural. D. Francisco Cabrera Sanchez

Segundo. Las delegaciones efectuadas abarcaran las facultades de direccion, organizacién interna y
gestidn de las areas que comprenden y de |os servicios correspondientes, con exclusion de la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. Las delegaciones requeriran, para ser eficaces, su aceptacion por parte del Delegado. No
obstante, la delegaciéon se entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles
contados desde la notificacién del acuerdo al miembro de la delegacion, no se hiciese manifestacion
expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacion.

Cuarto. Esta Alcaldia conservara las siguientes facultades en relacidn con la competencia delegada:

a. Laderecibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada.

b. Lade ser informado previamente a la adopcién de decisiones de trascendencia.

c. Ladeavocar en cualquier momento la competencia delegada con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre de régimen juridico de las Administracio-
nes Publicasy del procedimiento administrativo coman.

Quinto. Notificar la presente resolucién a las personas designadas a fin de que presten, la aceptacién
de tales cargos, debiendo manifestar, en su caso, la renuncia a los mismos, por escrito, ante esta
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Alcaldia.

Sexto. Remitir anuncio de las referidas delegaciones para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provinciay publicarlas igualmente en el tablon de anuncios municipal.

Séptimo. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno en la primera sesion que se celebre.
Octavo. Las delegaciones conferidas seran efectivas desde €l dia siguiente a la fecha de la presente

resolucion” .

B) MiembrosdelaJuntade GobiernoLocal.

Por € Alcalde se acuerda:

“Primero. La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Almadén, como érgano de caracter
necesario quedara integrado por esta Alcaldia-Presidencia, y por los siguientes Concejales:

D. José Rodriguez Puerto

D2 Eva Maria Garcia Noguero
D2 M2 Carmen Criado Linares
D2 M2 Carmen Rodriguez Ortiz

Segundo. Correspondera a la Junta de Gobierno de Local, asi integrada, y bajo la presidencia de
esta Alcaldia, la asistencia permanente a la misma en € gercicio de sus atribuciones, asi como las
gue le delegue cualquier rgano municipal o expresamente le atribuyan las leyes.

Tercero. Notificar la presente resolucion a las personas designadas a fin de que presten, en su caso,
la aceptacion de tales cargos.

Cuarto. Remitir anuncio de los referidos nombramientos para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia y publicarlos igualmente en el tabl6n de anuncios municipal.

Quinto. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Sexto. Los nombramientos efectuados seran efectivos desde el dia siguiente a la fecha de la
presente” .

C) Nombramiento de Tenientesde Alcalde.

Por € Alcalde se acuerda:

“Primero. Nombrar como Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento a los Concejales miembros de
la Junta de Gobierno Local que a continuacion se relacionan:

13 Tenencia de Alcaldia: D. José Rodriguez Puerto.

22 Tenencia de Alcaldia: D2 Eva M2 Garcia Noguero.

32 Tenencia de Alcaldia : D2 M2 Carmen Criando Linares.
4° Tenencia de Alcaldia : D°. M2 Carmen Rodriguez Ortiz.

Segundo. En virtud del art. 23.3 dela Ley 7/85y 47.1 ROF, corresponderd a los nombrados sustituir
en la totalidad de sus funciones, por e orden de su nombramiento, a esta Alcaldia en el gjercicio de
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sus atribuciones en los supuestos de ausencia, enfermedad o cualquier impedimento que imposibilite
a esta Alcaldia para € gercicio de sus funciones, si bien éstas no podran ser asumidas por €l
Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion, que reunira los requisitos del
articulo 44.1y 2 del ROF.

No obstante, cuando esta Alcaldia se ausente del término municipal por mas de veinticuatro horas sin
haber conferido la delegacion, o cuando por causa imprevista hubiere resultado imposible otorgarla,
le sustituira, en la totalidad de sus funciones, e Teniente de Alcalde que corresponda segun el orden
de su nombramiento, dando cuenta €l resto de la Corporacion.

Igualmente cuando durante la celebracion de una sesion hubiere de abstenerse el Alcalde-Presidente
de intervenir en relacion a algin punto concreto de la misma, le sustituira autonémicamente en la
presidencia el Teniente de Alcalde a quien corresponda segiin €l orden de su nombramiento.

Tercero. Notificar la presente resolucion a las personas designadas a fin de que presten, en su caso,
la aceptacion de tales cargos. No obstante, la designacion se entendera aceptada tacitamente si en €l
término de tres dias habiles contados desde la notificacion del acuerdo al miembro de la delegacion,
no se hiciese manifiestamente expresa ante el Alcalde-Presidente de que no acepta la designacion.

Cuarto. Remitir anuncio de los referidos nombramientos para su insercion en €l Boletin Oficial de la
Provinciay publicarlos igualmente en el tablon de anuncios municipal.

Quinto. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno en la primera sesion que se celebre.
Sexto. Los nombramientos efectuados seran efectivos desde el dia siguiente a la fecha de la presente

resolucion” .

En consideracion a que los referidos Decretos obraban en € expediente de la sesiéon y
que habian estado a disposicion de todos los miembros corporativos, € Sr. Alcade- Presidente
propuso dar |os mismos por conocidos, lo cual fue aceptado Unanimemente por |os asistentes.

Y no habiendo més asuntos de que tratar € Sr. Presidente levant6 la sesion siendo las diez horas
y treinta'y cuatro minutos del dia de su comienzo; extendiéndose la presente acta de la que yo,
como Secretariadoy fe.
Vo Be°
El Alcalde-Presidente,

Fdo. Carlos Jestis Rivas Sanchez. Fdo. Virginia Labrada Sanz.
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DILIGENCIA: Para hacer constar que €l presente documento se ha hecho publico mediante
su insercion en el tablon de anuncios de esta Entidad el dia 11 de Julio de 2011 en cumpli-
miento de lo dispuesto por €l articulo 229 del ROF, aprobado por RD 2568/86, de 28 de
noviembre. Certifico, en Almadén, a de de 2011.

LA SECRETARIA,
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